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William Cockburn Salazar, nombrado nuevo 
director ejecutivo de la EU-OSHA
La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo se complace en 
anunciar que su Consejo de Administración ha nombrado a William Cockburn Sa-
lazar nuevo director ejecutivo. Con un amplio historial en el ámbito de la seguridad 
y salud en el trabajo (SST), William aporta una gran experiencia y años de dedica-
ción a su nuevo cargo. Se pone al frente de la agencia en un momento en el que el 
panorama laboral mundial se está transformando significativamente, con nuevas 
tecnologías, modalidades de trabajo a distancia y cambios en las estructuras de 
empleo. En relación con su nombramiento, William comenta lo siguiente: «Es para 
mí un verdadero honor liderar la EU-OSHA en su labor de fomentar una cultura po-
sitiva de la prevención de riesgos en todos los lugares de trabajo europeos. Cada 
día se producen unos diez accidentes mortales relacionados con el trabajo y 600 
muertes por enfermedades relacionadas con el trabajo. Estas preocupantes cifras 
son un duro recordatorio de que queda mucho por hacer y de que todo el mundo 
se merece trabajar en un entorno que priorice su seguridad, su salud y su bienes-
tar. Me ilusiona mucho poder contribuir a la consecución de este objetivo con el 
personal de la agencia en Bilbao».

Junto con el equipo de profesionales altamente comprometidos de la EU-OSHA, 
los centros de referencia nacionales y su red tripartita a nivel nacional, y bajo la di-
rección estratégica del Consejo de Administración, durante su mandato como di-
rector ejecutivo la EU-OSHA reforzará la colaboración con los Estados miembros, 
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los interlocutores sociales, las instituciones de la UE y otras partes interesadas 
pertinentes, a fin de cumplir su misión de hacer avanzar la SST dentro y fuera de 
Europa.

Haga clic aquí para obtener más información sobre el director ejecutivoMás infor-
mación sobre la gobernanza en la EU-OSHA

Día Mundial de la Salud Mental: descubre 
nuestra nueva sección web sobre los riesgos 
psicosociales relacionados con el trabajo y la 
salud mental
En este Día Mundial de la Salud Mental, ¡unamos esfuerzos para crear un entorno 
laboral más sano y solidario para todas las personas! Celebrado cada 10 de octu-
bre, el lema de este año «Nuestras mentes, nuestros derechos» hace hincapié en 
que la salud mental es un derecho humano básico de todas las personas. 

Las buenas condiciones laborales pueden contribuir a impulsar la salud mental. 
Sin embargo, cerca del 27 % de las personas trabajadoras afirman que sufren es-
trés, depresión o ansiedad causados o agravados por el trabajo. Factores tales 
como las cargas de trabajo pesadas, la falta de control, la inseguridad laboral o el 
acoso son factores de riesgo psicosocial que es posible prevenir.

Para profundizar en este tema, consulte nuestra nueva sección temática en la web 
sobre riesgos psicosociales y salud mental. En ella se esboza el proyecto de in-
vestigación de EU-OSHA (2022-2025), cuyo objetivo es proporcionar información 
para la elaboración de políticas, la prevención y la sensibilización. La investigación 
se centra en hechos y cifras, gestión de políticas y prácticas, guías y herramientas, 
información sobre la gestión de la violencia y enfoques sobre la reincorporación al 
trabajo, todo ello teniendo en cuenta la diversidad y los grupos vulnerables. Para 
conmemorar el Día, la Comisión Europea organiza en Bruselas la conferencia: Un 
enfoque integral de la UE que prioriza la salud mental sana para todos, como 
una acción de apoyo a su «Enfoque integral de la salud mental».

¿Teletrabaja? Proteja su seguridad y su salud con 
OiRA
Con la generalización del teletrabajo a raíz de la pandemia, la introducción de una 
nueva herramienta interactiva de evaluación de riesgos en línea (OiRA) puede ayu-
dar actualmente tanto a las empresas como a las personas teletrabajadoras a 
crear espacios de trabajo más seguros y saludables a domicilio. La herramienta 
OiRA aplicada al teletrabajo no es específica de un sector. Sea cual sea su ámbito 
de actividad, puede utilizarla con total facilidad. La herramienta brinda apoyo tanto 
a las organizaciones, al generar declaraciones de riesgo basadas en la legislación 
aplicable, como a las personas que teletrabajan, al proporcionar asesoría en ma-
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teria de seguridad y salud, que va desde la organización del lugar de trabajo, el 
entorno laboral y el puesto de trabajo, hasta los riesgos psicosociales que puede 
llevar aparejados el teletrabajo.

Este módulo puede integrarse en las herramientas OiRA sectoriales ya existentes 
a nivel de la UE o adaptarse a nivel nacional, para ajustarse a las necesidades de 
los distintos países y sectores. ¿Tiene bajo su dirección a una plantilla en situación 
de teletrabajo? ¿O practica usted el teletrabajo? Utilice y ayúdenos a promocionar 
la herramienta OiRA sobre teletrabajo.

Descubra cómo puede ayudar OiRA a las empresas a prevenir los riesgos para 
la seguridad y la salud relacionados con el trabajo
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