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CO1. Condicions de treball a Catalunya segons el
géenere. Analisi derivada de I'enquesta de qualitat
i condicions de treball (EQCT - 2021)

Miriam Belloc Santaliestra’, Mayte Martin Bustamante', Josep Maria Losilla
Vidal?

'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral. Departament d'Empresa i Treball ; 2Universitat Autbnoma
de Barcelona

Antecedents: Les diferencies entre els homes i les dones, tant les construides
socialment (génere) com biologicament (sexe) poden originar desigualtats tant en
relacio amb la probabilitat d'exposicio a determinats riscos laborals com en relacio
amb l'afectacio d'aquestes exposicions sobre la salut.

Pocs estudis han analitzat els perfils dels homes i les dones en relacié amb l'expo-
sicio diferencial a condicions de treball.

'Estratégia catalana de seguretat i salut laboral 2021-2026 incorpora la perspec-
tiva de genere com a objectiu transversal amb la finalitat d’integrar-la a tots els
nivells d'actuacié de I'lnstitut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL).

Objectius: Lobjectiu de l'estudi és analitzar les diferencies de genere pel que fa
a la probabilitat d'exposicié a riscos laborals dels treballadors i treballadores de
Catalunya, a partir de les dades de I'Enquesta de qualitat i condicions de treball
edicié 2021 (EQCT).

Meétodes: Analisi d'un conjunt d'indicadors de les condicions de treball segons el
sexe de la persona treballadora, a partir de les dades recollides a I'Enquesta de
qualitat i condicions de treball (edici¢ 2021), tenint en compte la classe ocupacio-
nal, 'ocupacio principal, el sector d'activitat i la grandaria del centre de treball.

Els indicadors que s'analitzen caracteritzen els principals riscos relatius a les con-
dicions de treball, el temps de treball atipic, la manca de suport social i el compor-
tament social advers en I'entorn de la feina, aixi com la salut general autopercebu-
da pels treballadors i treballadores i la percepcio que tenen de la influencia de la
feina sobre la seva salut.

Es calculen les prevalences dels diferents indicadors separadament en dones i en
homes, aixi com les odds ratio entre sexes crues (ORc) i ajustades (ORa) per edat,
amb els seus intervals de confianga (IC 95%). Aquestes OR permeten aproximar
I'augment o el decrement que tenen les dones respecte als homes en la possibili-
tat d'exposicio a cadascuna de les condicions de treball analitzades.

Resultats: Els resultats mostren diferéncies entre els homes i les dones en la pro-
babilitat d'exposicio a diferents factors de risc relacionats amb les condicions la-
borals. Es constata també que aquestes diferéncies entre sexes varien segons la
classe social ocupacional, 'ocupacié principal, I'activitat econdmica i, en un grau
més baix, la grandaria de I'empresa. Aix0 permet definir perfils d'exposicié dife-
rents entre els homes i les dones.
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Les desigualtats de génere en salut laboral estan relacionades amb la distribucio
desigual dels homes i les dones per activitat econdomica i ocupacio. En general, els
homes estan més exposats als riscos ambientals, i a la major part dels riscos de
seguretat. En canvi, les dones tenen més probabilitat en tots els indicadors relatius
als riscos psicosocials.

Conclusions: Es imprescindible una visié de les condicions de treball des de la
perspectiva de genere, ja que aguest enfocament ens permet integrar I'existencia
d’aquestes diferencies i desigualtats en la gesti¢ de la salut de les persones dins
I'ambit laboral, per tal de millorar les condicions de treball de les treballadores de
Catalunya. Cal unir esforgos per reduir les desigualtats de genere en salut laboral.

C02. Avaluacié del nou model organitzatiu del
Servei d’Atencié Domiciliaria a Barcelona

Laia Ollé Espluga'?, Hernan Vargas Leguas’, Lluis Torrens Melich®*#, Marta Juan
Serra®, Maria Marta Arcas Ferré'25, Imma Cortes Franch'2¢”

'Agéncia de Salut Publica de Barcelona; ?Institut de Recerca Biomeédica Sant Pau; *Direccio d'Innova-
ci6 Social, Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI, Ajuntament; “Secretaria d'Afers
Socials i Families, Generalitat de Catalunya; *Servei de Qualitat, Docéncia i Recerca, Fundacio Sani-
taria Mollet; ®Centro de Investigacion Biomédica en Red Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP);
’Universitat Pompeu Fabra

Antecedents: 'Ajuntament de Barcelona va llancar una fase pilot de canvi organit-
zatiu en el sistema municipal del Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD) I'any 2018. En
el sistema tradicional de SAD, el personal — dones en la practica totalitat— treballa
de forma aillada, assignat a llars situades en diferents parts de la ciutat i seguint
les instruccions d'una persona coordinadora. En el nou model, inspirat en el de
Buurtzorg, es promou la creacio d'equips de professionals que s'autogestionen per
oferir serveis a un nombre limitat de persones que viuen en un espai residencial
restringit de la ciutat.

Objectius: Avaluar la fase pilot del nou model de gestio del Servei d'’Atencié Do-
miciliaria iniciat per I'Ajuntament de Barcelona, centrant-se no només en les con-
dicions de treball i d'ocupacié de la poblacié treballadora sind també en els seus
resultats de salut i benestar.

Meétodes: Es va fer una avaluacié d'impacte amb métodes mixtes. Entre octubre
de 2018 i de 2020 es va realitzar una avaluacié quantitativa mitjangant un estudi
pre-post amb un grup d'intervencio i un de comparacio. El grup d'intervencio es-
tava conformat pels membres dels equips de treball implementats en diferents
barris de la ciutat en la fase pilot des d'octubre de 2018 (n basal = 44). El grup de
comparacié estava format per persones treballadores dels mateixos barris que
seguien treballant sota el model tradicional de SAD (n basal = 72). Lestudi qua-
litatiu es va centrar en persones del grup d'intervencio i es va realitzar a I'hivern
2021-2022 (n=10).
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Resultats: Els resultats de 'estudi pre-post van mostrar canvis positius pel grup
d'intervencio en relacié al suport social, 'autonomia i a moltes de les condicions
laborals. D'altra banda, es va observar un augment de les exigéncies psicologiques
del treball, 'exposicié a postures doloroses, la fatiga i el malestar psicologic entre
els membres dels equips de treball autogestionats. De les entrevistes es despre-
nen dos temes principals que afecten al benestar de les persones treballadores:
factors inherents al model d'autogestio i factors externs. L'autogestio implica un
augment de les relacions socials dins de I'equip (vinculades amb més suport entre
els seus membres pero també amb I'aparicio de conflictes) i de I'autonomia (per-
cebuda de forma positiva per a algunes persones perd també com una responsa-
bilitat incrementada). Factors externs com la pandémia de COVID-19 i diferéncies
entre proveidors del servei van influir en la forma de treballar dels equips i en el
benestar dels seus integrants.

Conclusions: Els resultats en matéria de salut i benestar semblen dependre de
I'equilibri entre les exigencies del treball, els recursos i les formes de canalitzar els
conflictes dins dels equips.

CO03. Estudi funcié auditiva en treballadors sense
exposicio a soroll, justificacié de campanyes de
promocio de salut.

M. Angels Martin Gonzalez', Carles Vilanova Casadesus?, Laura Torres Vendrell'
'Departament de Drets Socials; 2Aspy Prevencion

Antecedents: Segons 'OMS, les malalties croniques, el tabagquisme, l'otosclerosi,
la degeneracid neurosensorial relacionada amb l'edat i la pérdua d'audicié neuro-
sensorial aguda son les causes més freqlients de perdua d'audicié en I'edat adulta.
La prevalenca de la presbiacusia és del 40% en poblacié major de 65 anys.

Objectius: Detectar de forma precog alteracions auditives i relacionar-ho amb la
presencia de simptomes.

Meétode: Estudi observacional que ha consistit en una visita médica amb una
anamnesis guiada, una exploracio fisica i una audiometria realitzada amb amorti-
dor de soroll. S'han estudiat les audiometries mitjancant els calculs de 'Associacio
Americana de Medicina (AMA) (classificant els resultats en audiometria normal,
hipoacusia lleu, moderada i greu) i Ilndex SAL (Pérdua mitjana conversacional)
(classificant els resultatsen A, B, C, D, E, F i G).

Resultats: Han participat de forma voluntaria 186 persones sense exposicié labo-
ral a soroll. En la mostra el 70% sén dones i la franja d’edat més prevalent en tots
dos sexes és la de 50 a 60 anys.

S'ha trobat que el 18% de la mostra presenta alteracions audiometriques, aquestes
pujarien fins 25,27% segons l'index SAL, sent la hipoacusia lleu la més freqtient. En
el 36,4% de les alteracions es detecta una pérdua binaural lleu o moderada.
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A partir dels 50 anys, tant en homes com en dones s'aprecia una tendéncia ascen-
dent de la presencia d'alteracions.

En relacio a l'estudi dels simptomes i antecedents, al voltant del 70% de treballa-
dors amb simptomes presenta alteracions audiometriques.

'11,83% dels participants referia antecedents de traumatismes cranials, i
d'aquests el 90% dels casos no presentava alteracions audiomeétriques (audiome-
tries normals o grup A).

El33,3% de les persones que presenten alteracions audiometriques reconeixen ser
fumadors, mentre que la prevalenga de la mostra és del 24%.

El 96% dels participants en la campanya no referia antecedents de presa de medi-
caments ototoxics.

El factor de risc més freqUent ha estat la utilitzacio de cascos, el 40,32% de tots
els treballadors reconeixen la seva utilitzacio de forma habitual. El 55,38% dels tre-
balladors no presentava exposicio a soroll extralaboral, En 4 casos ens van referir
exposicio laboral previa al soroll.

Al voltant del 85% de les alteracions audiometriques no presentava antecedents
ORL i les infeccions han estat les més freqlents.

En el nostre estudi, totes les persones que han presentat una hipoacusia modera-
da o grau C, tenen antecedents familiars de sordesa.

Més del 85% de les persones que han participat en la campanya, tinguessin 0 no
alteracions audiometrigues han tingut una exploracié fisica normal i les troballes
més freqlents han estat detectades a I'otoscopia.

Conclusions: Arrel dels resultats, seria convenient la introduccio de la salut audi-
tiva en les campanyes de promocié de la salut per conscienciar a la poblacié dels
factors de risc i per una altra banda la valoraci¢ de la funcio auditiva periddica en
persones de més de 50 anys amb l'objectiu de deteccié precog d'alteracions i re-
forcament de les mesures preventives.

CO0A4. Gestio d'incidents de violéncia externa en
un hospital de tercer nivell

Lydia Navarro Blasco', Eva Pujol Carventus', Nuria Ortiz Escoda’, Roser Bausa
Peris', Rafael Padros Selma’

'FGS Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Antededents: La violencia en el lloc de treball es un important factor de risc psi-
cosocial dins les organitzacions. En I'ambit sanitari s'ha produit un increment
progressiu d'incidents violents vers als professionals per part dels usuaris. Per
analitzar i fer seguiment d'aqueta situacio, es crea a Catalunya I'Observatori per a
Situacions de Violéncia en I'Ambit Sanitari. També al 2022 CatSalut aprova la Ins-
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truccio 03/2022 on s'estableixen els criteris per elaborar plans d'actuacio davant
la violéncia externa en els centres sanitaris.

Objectiu: Analitzar les caracteristiques dels incidents violents reportats durant
I'any 2022, a través del sistema de comunicacio d'incidéncies per la seguretat del
pacient i del treballador d’'un hospital de tercer nivell.

Proposar accions de millora per pal-liar els efectes sobre els professionals i millo-
rar les eines que ajudin a la gestio dels mateixos.

Meétodes: Es recullen les dades dels incidents violents comunicats durant I'any
2022 a través del sistema de comunicacio d'incidents per la seguretat del pacient
i del treballador. Es fa via on line, a través de la intranet de I'hospital i es gestiona
pels referents de seguretat. En el cas de treballadors, els referents son del Servei
de Prevencio de Riscos Laborals (SPRL). Les dades s'aboquen a un excel i es realit-
za l'analisi a través de taules dinamiques. Posteriorment s'elaboren les propostes
de millora.

Resultats: Durant el 2022 es van comunicar un total de 135 incidents violents. El
servei amb més incidencies per agressié és Psiquiatria (42.2%), seguit de l'area
d’hospitalitzacié (36.3%) i I'area d'Urgencies (15.6%). El personal de I'area d’Hos-
pitalitzacié (46.94%) i Urgéncies (33.33%) no disposa de formacio especifica per
al maneig d'aquesta tipologia de situacions. La majoria d'agressions sofertes a
les arees d’Hospitalitzacio son de caire verbal (67.34%) i és on mes agressions es
produeixen per part dacompanyants (66.66%). La majora d'agressions de l'area de
psiquiatria son de caire fisic (76.19%), perd nomes 3 han requerit episodis d'Inca-
pacitat temporal (IT). Personal d'infermeria i el personal auxiliar d'infermeria son
els que comuniguen més agressions tant fisiques com verbals (81.48%)

Conclusions: Els resultats obtinguts a partir de I'analisi de les dades, han permes
identificar quines arees tenen mes problematica aixi com caracteritzar les agres-
sions. Els resultats permeten realitzar proposta de mesures per millorar la ges-
ti6 dels incidents. Per aconseguir-ho, es presenten a la direccio del centre que
encarrega la creacié d'una comissié multidisciplinar coordinada des del SPRL i
formada per comandaments de les arees més afectades, seguretat i assessoria
juridica. Les propostes es concreten en: Disseny de pla de formacio en contencio
verbal a tot el personal d'arees hospitalitzacio i urgéncies; Elaboracié d'infografia
pels usuaris sobre drets i deures de ciutadania aixi com normes de funcionament
del centre; revisio de dotacié i formacid del personal de seguretat; campanya de
comunicacio a tots els professionals de l'existencia del protocol d'actuacio davant
la violencia de usuaris vers el personal de I'hospital aprovat al febrer de 2023.
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CO5. Metodologia para la construccion de una
matriz de empleo/exposicion para sustancias
quimicas en el Hospital del Mar

Kelly Gonzalez Anselmo’, Rocio Villar Vinuesa'?3, Julia del Prado Vinuesa',
Fernando G. Benavides??

'Servei de Salut Laboral. Hospital del Mar.; 2CiSAL-Centro de Investigacion en Salud Laboral, IMIM-Ins-
titut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques; 3CIBERESP-Centro de Investigacion Biomédica en
Red de Epidemiologia y Salud Publica.

Antecedentes: Una matriz de empleo-exposicién (MEE) es una herramienta que
vincula informacion sobre exposiciones (filas) y categorias ocupacionales (colum-
nas). A diferencia de las exposiciones individuales, las MEE estiman exposiciones
en grupos de trabajadores, asemejandose a los estudios de tipo ecoldgico.

Objetivo: Definir la metodologia para la construccién de una MEE. Caracterizar los
diferentes riesgos quimicos identificados en el Hospital del Mar (H. Mar) y elaborar
un listado de las categorias profesionales existentes en el centro, mediante bases
de datos actualizadas del servicio de prevencion propio del hospital.

Métodos: Este estudio incluye a los 5.826 trabajadores que forman parte del H.
Mar en sus diferentes centros en 2022. Para el estudio de las categorias ocupacio-
nales se ha utilizado la clasificacién Grupos Funcionales Homogéneos (GFH) que
se emplea en el sistema de gestion de recursos humanos del H. Mar, para agrupar
a los empleados en funcién de su nivel de responsabilidad y las tareas que reali-
zan. Para este trabajo, se ha seleccionado el nivel tres de desagregacion, de los
cinco existentes en la organizacion. La eleccion de las sustancias quimicas para
este trabajo se basa en una cuidadosa consideracion de los efectos que tienen en
la salud, seleccionando aquellas con efectos toxicos a nivel de multiples érganos
o sistemas y siendo algunas potencialmente oncogénicas y, por tanto, requiriendo
de una vigilancia de la salud obligatoria y periédica. Otro criterio de inclusion fue
la disponibilidad de, al menos, una evaluacion de riesgos para cada una de ellas
durante el periodo establecido entre enero del 2018 y diciembre del 2022.

Resultados: Una vez identificados y seleccionados los puestos de trabajo y los
riesgos quimicos, se construird una MEE donde en cada celdilla se incluiran dos
parametros. En primer lugar, el nimero de personas expuestas, calculando su pre-
valencia general (Pt) sobre el total de personas del hospital y la prevalencia mas
especifica (Pe). En segundo lugar, el nivel de exposicién o dosis (D) a distintas sus-
tancias quimicas del entorno hospitalario del H. Mar. Estos valores cuantitativos
se categorizaran en, al menos tres niveles (bajo, medio y alto) para operativizar las
dosis. A continuacion, y tras la obtencion de los datos, se procedera a un analisis
de los mismos, mediante estadistica descriptiva para evaluar las caracteristicas
y la distribucién de cada uno de los factores de riesgo quimico, en funcion de la
prevalencia de la exposicion (baja, media o alta). Esta informacién nos permitira
construir un mapa de riesgo del hospital asignando a cada puesto de trabajo sus
valores especificos.

DIADA XXXIII DIADA de la @SCSL: Resimenes de las comunicaciones
@SCSL Arch Prev Riesgos Labor. 2024,27(1):73-102.

79



Conclusiones: En la actualidad se dispone de poca informacién y de escasos es-
tudios cientificos que relacionen la exposicion ambiental en el ambito sanitario
a productos quimicos de riesgo en grupos profesionales, tanto a nivel nacional
como internacional. Una MEE, ademas de aportar informacion epidemioldgica,
puede tener un papel fundamental como instrumento para la planificacion de la
vigilancia de la salud, en la implantacién de medidas preventivas y la evaluacion
de su eficacia en el entorno laboral sanitario.

CO6. Intervencio ergonomica amb la participacié
de les persones treballadores

Maria Jesus Hormias’', Raul Garcia', Chelo Gémez', Consol Serra’, Jose Maria
Ramada’

'Hospital del Mar

Antecedents: Professionals de la secci¢ de patologia mamaria del servei de Radio-
logia consulten amb Salut Laboral per problemes osteomusculars que atribueixen
a les condicions de treball. S'inicia una intervencié participativa on es realitza una
identificacio de riscos ergonomics i s'organitzen varies sessions amb la participa-
cio de les persones treballadores per elaborar una proposta preventiva.

Objectiu: Identificar els riscos ergonomics del personal de Patologia Mamaria,
fomentant la seva participacié en la proposta de mesures preventives per reduir
I'exposicio.

Material i Métodes: Primerament, es visita el lloc de treball (sales de mamogra-
fles, d'ecografies i d'informes) i s'organitza reunié amb els/les professionals per
tal que aportin informacio sobre les molesties que pateixen i els possibles motius
que les hi provoquen. Seguidament, es duen a terme entrevistes individuals als
treballadors per obtenir informacié complementaria. Addicionalment, s'administra
el qUestionari Nordic de Kuorinka validat en espanyol (1) als treballadors i treballa-
dores implicats. Com a treball de camp, es fa registre dimensional dels espais i els
equips de treball, es realitza un registre audiovisual de I'activitat laboral dels pro-
fessionals. Posteriorment, es processa tota la informacio obtinguda. Finalment,
amb els resultats obtinguts i amb la participacié activa dels professionals, s'esta-
bleixen mesures preventives i es planifica la seva implantacio.

Resultats: S'evidencia que els trastorns osteomusculars poden estar relacionats
amb el lloc de treball tant pel personal radioleg com al personal tecnic. Es con-
clou que, majoritariament les molesties es donen a nivell cervical, dorsal-lumbar
i/0 espatlla, aixi com al canell i/o ma. Els factors de risc identificats pel personal
radioleg son els moviments repetitius i les postures forcades tant en la utilitzacio
de l'ecograf, com en la utilitzacio dels equips amb PVDs en sala d'informes per
manca d'espai i mobiliari de treball no adequat. Els factors de risc pel personal
tecnic son les postures forgades i els moviments repetitius amb aplicacio de forga
en col-locar al pacient, en utilitzar el mamograf i per manca d'espai a la zona de
control. Les mesures preventives proposades amb el personal radioleg a la sala
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d’ecografia son, I'adopcié de canvis posturals i bones practiques de treball, i a la
sala d'informes, disposar de mobiliari amb dimensions adequades segons la nor-
mativa vigent aixi com condicions ambientals adients. En cas del personal tecnic,
es proposa disposar de cadira per asseure als pacients, adquirir una plataforma
tipus “step” per 'adaptacio del pla de treball i evitar inclinacions de cos, regular el
capgal del mamograf quan sigui possible, aproximar els pedals per evitar extensio
de les cames aixi com reorganitzar les pauses establertes reglamentariament.

Conclusions:| a participacio de les persones treballadores en els estudis ergono-
mics, facilita la deteccio dels riscos als que poden estar sotmesos, aixi com l'esta-
bliment i implantacio de les mesures preventives per tal de corregir-los.

(1) Garcia AM. Validacion de un cuestionario para identificar dafios y exposicion a riesgos ergonémicos
en el Trabajo. Rev Esp Salud Publica 2011; 85: 339-349.

CO7. Elaboracié d’'un programa de promocio de la
salut per la cura del son en un hospital de tercer
nivell

Montserrat Valls', Anna Castellet’, José Antonio Lopez', Lidia Lopez', Montse
Malet!, Gemma Salmerdn’, Pilar Sanz', Marta Tortajada’, Sebastiana Quesada’,
Victoria Olive!

"Hospital Clinic Barcelona

Antecedents: Els trastorns del son tenen una repercussio negativa en la salut i
qualitat de vida. Estudis recents revelen que un 48% de la poblacié espanyola no
té un son de qualitat i almenys un 50% de la poblacio té problemes per conciliar el
son, sent I'insomni el trastorn més freqient.

Objectius: 1.Analitzar I'existéncia de trastorns del son en els professionals que
acudeixen a realitzar la vigilancia del salut.

2.En cas de que els resultats ho requereixin, elaborar un programa de Promocio de
la Salut per detectar de forma precog trastorns del son per tal d'ajudar a millorar la
seva qualitat i en conseqguencia tenir una millor qualitat de vida i salut.

Métodes: Avaluacio dels questionaris ISI (Insomnia Severity Index) realitzats als
professionals sanitaris entre el 2019 i el 2022 en el marc de la vigilancia de la salut,
per tal de determinar el grau d'insomni (subclinic, clinic moderat o greu) en aquest
col-lectiu. A partir dels resultats obtinguts es decideix posar en marxa un progra-
ma de promocio de la salut per detectar els trastorns del son de forma precog,
dirigit a tots els professionals. Per l'elaboracio del programa es crea un equip mul-
tidisciplinar en el que participa neurologia, pneumologia, psicologia i salut laboral.
El disseny del programa té 3 nivells: 1. Informacié (publicacions periodiques a la
intranet amb informacié i recomanacions respecte la cura del son); 2. Deteccio
precog¢ (mitjangant tests d'autoavaluacio penjats a la intranet) i 3. Intervencioé (Sa-
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lut laboral visita els casos i els deriva si cal a les unitats especialitzades: Unitat del
son, Pneumologia, Psiquiatria, Psicologia i Neurologia).

Resultats: Dels 1654 treballadors/es que van respondre el qlestionari ISI, un 32%
presenta insomni en algun dels seus graus. Entre els homes un 22% presenta in-
somni subclinic i un 5% moderat, mentre que entre les dones un 25% presenta
insomni subclinic, un 6% moderat i 1% insomni greu. Per edats, entre 56 i 65 anys
son els que presenten més insomni, un 39% insomni subclinic i un 8% moderat. En
el torn de nit un 40% té insomni subclinic, un 13% moderat i un 3% greu. El personal
de la neteja presenta la prevalenga més elevada d'insomni subclinic, un 29%. Dels
TCAl un 10% té insomni moderat seguit d'un 9% d'infermeria. El col-lectiu amb la
prevalenca més elevada d'insomni greu, 2%, és infermeria.

Conclusions: L'estudi ens ha permes objectivar I'existencia d'algun grau d'insomni
en quasi un terg dels treballadors/es. Aquesta situacio ens ha portat a elaborar
i posar en marxa un programa de promocié de la salut per tal de poder ajudar a
millorar la qualitat del son, de vida i salut dels professionals.

Amb aquesta actuacio queda palesa la importancia d’incorporar en els examens
de salut mesures d’habits saludables que ens permetin posteriorment, en I'analisi
de la vigilancia col'lectiva, detectar aquelles arees on prioritzar les nostres inter-
vencions preventives o programes de promocio de la salut.

CO08. Impacto de los factores de riesgo
psicosocial en la salud mental de los residentes
de un hospital de tercer nivel, pre y post
pandemia Covid19

Victoria QOlive!, Laura Pujol’, Antonio Pefia? Sonia Barroso’, Pilar Sanz', Jose
Antonio Lopez', Rocio Martin-Santos', Pilar Varela'

'Hospital Clinic Barcelona; ?Audit Control Estrés, S.L

Antecedentes: En diciembre de 2018, en los residentes (R) de nuestro hospital,
realizamos una evaluacion de riesgos psicosociales mediante el cuestionario FP-
SICO 4.0, ahadiendo parametros de percepcion de salud, para determinar aquellos
factores con mayor impacto negativo en la salud del colectivo y priorizar asi las
medidas del plan de accién preventivo. Los resultados mostraron que nuestro plan
de accion deberia centrarse en los factores carga de trabajo, definicion de rol, exi-
gencias emocionales y compensacion.

Objetivos Estudiar si tras la pandemia Covid19 la percepcion de los factores psico-
sociales de riesgo para la salud de los residentes se habia modificado, con la fina-
lidad de modificar el plan de accién de mejoras si asi lo mostraban los resultados.

Métodos: Repetir en el afio 2023 la evaluacion de riesgos psicosociales median-
te el mismo cuestionario FPSICO en el colectivo actual de residentes. En ambos
casos, 2018 y 2023 se realizd un estudio observacional y transversal mediante el
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cuestionario on-line, voluntario y anénimo, sobre factores psicosociales a todos
los residentes de nuestro hospital. A las dimensiones del FPSICO (tiempo de traba-
jo, autonomia, participacion y supervision, carga de trabajo, variedad y contenido,
demandas psicosociales, desempefio de rol, interés por el trabajador/compensa-
ciones y relaciones y apoyo social) se incorporaron las variables salud general,
salud mental, vitalidad (SF-36), sintomas somaticos, sintomas conductuales y sin-
tomas cognitivos (stress profile). Ello permitio realizar analisis estadisticos de co-
rrelacion y regresion entre los dos grupos de variables, y priorizar las dimensiones
psicosociales sobre las que actuar en funcion del grado de explicacién de varianza
de las dimensiones de salud percibida.Las unidades de analisis fueron afio de re-
sidencia, género, y tipo de especialidad. Se utilizé el software del método FPSICO
para realizar el perfil descriptivo y valorativo y el paquete estadistico SPSS v. 26.0
para el analisis estadistico avanzado.

Resultados: El porcentaje de participacion del total de residentes ha sido del 43,5%
(37,7% R1; 432% R2; 48% R3; 46,4% R4/R5). Entre todos los participantes: 64%
mujeres y 36% hombres; 56,8% especialidades médicas, 20% quirurgicas, 23%
transversales. Los factores en situacion mas desfavorable han sido Participacion/
Supervision, Carga de trabajo y Desempefio de Rol.La dimension Demandas psi-
colégicas se encontré en una situacién desfavorable.Las dimensiones Tiempo de
Trabajo, Autonomia, y Relaciones Apoyo Social se encontraron en una situacion
mejorable y las dimensiones Variedad/Contenido e Interés por el Trabajador se
encontraron en situacion adecuada. Los analisis de correlacion y regresion no pa-
recen mostrar diferencias respecto al afio 20218.

Conclusiones: A pesar de que los participantes no son los mismos en cada eva-
luacion, si se comparan muestras de residentes y de mismo afio, y no parece que
la pandemia Covid19 haya supuesto un cambio en la percepcion de los factores
psicosociales de riesgo en el colectivo de residentes, con lo cual concluimos que
trabajar sobre los factores carga de trabajo, definicion de rol, exigencias emocio-
nales y compensacion sigue siendo nuestra prioridad.

C09. Estudi descriptiu de la incidencia de
Burnout i malestar psicologic en professionals

i circuit d'atencié psicologica de l'institut
d’'assisténcia sanitaria

Marta Juanola Angelats’, Rosa Carreras Valls', Silvia Bardalet Vifials', Zaida Vido
Mufioz'!, Bibiana Blazquez Oliveras'

'Institut d'Assistencia Sanitaria

Antecedents: El Servei de Prevencié de riscos laborals (SP) de I'Institut d'’Assis-
tencia Sanitaria (IAS), és un servei de prevencio propi. LIAS disposa d'una plantilla
equivalent de prop de 2.000 treballadors. Presta serveis de salut mental, serveis
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sociosanitaris, equips d’atencié primaria i gestiona I'Hospital Santa Caterina (aten-
ci6 especialitzada).

La salut mental dels treballadors és quelcom important per I'lAS, i el SP hi té un
paper destacat, oferint atencié psicologica i duent a terme les avaluacions de risc
psicosocial.

Objectius: Descriure la prevalenga de professionals que mostren simptomatologia
de patiment psicologic i/o Burnout durant el periode setembre 2022 a agost 2023,
aixi com donar a coneixer el circuit que s'utilitza per arribar aquests treballadors.

Metodes: | Burnout és una sindrome relacionada amb la feina, que causa esgo-
tament fisic i mental. Per avaluar-lo, s’ha utilitzat el Maslach Burnout Inventory
(MBI) (per personal sanitari) i 'MBI-GS (pels no sanitaris). Tots dos disposen de
tres escales, i s'han considerat puntuacions significatives resultats de dues o més
escales alterades.

També s'utilitza el General Health Questionnaire (GHQ-12), que és un questionari
de cribratge de trastorns de salut mental que mesura patiment psicologic, i tren-
cament del funcionament normal de la persona, sense categoria diagnostica. Es
considera puntuacio significativa la que és igual i major a 3.

Aquests qliestionaris son aplicats per les infermeres durant les revisions de salut
dels treballadors. La psicologa contacta telefonicament amb els que tenen resul-
tats significatius i els hi proposa una primera visita. En aquesta visita es parla de
la seva realitat a la feina i a nivell personal, es determina orientacié diagnostica i, si
escau, es plantegen objectius de treball psicologic.

Resultats: Un total de 478 professionals ha vingut a fer-se la revisio de salut du-
rant aquest periode. D'aquests, 109 han puntuat alt en un o els dos questionaris,
representant aixi un 23% del total.

Dels professionals que han puntuat alt, el 59.6% tenen resultats elevats amb el
guestionari GHQ, el 23% mostren resultats alterats en els dos questionaris, i final-
ment, un 17.4% tenen resultats alts en el qlestionari de Burnout.

D'aquestes 109 professionals, un 59% ha volgut venir a una primera visita mentre
que el 41% ho han rebutjat per varis motius.

Conclusions: Aproximadament un de cada quatre professionals que ha passat la
revisio de salut, té alteracions en un o els dos questionaris. La preséncia de males-
tar psicologic és superior a la presencia de Burnout.

Ens hem posat en contacte amb 109 professionals per oferir visita psicologica.
Més de la meitat dels professionals que entren dins el cribratge son visitats per
I'area de psicologia del SP. Aquest fet permet fer difusié de I'atencio psicologica
a disposici¢ dels professionals de I'lAS, també permet oferir suport psicologic als
gue ho volen i requereixen. Per Ultim, permet tenir coneixement de les condicions
de treball dels professionals i la situacio d'estres que viuen a la feina, informacio
important que s'usa per decidir accions sobre avaluacio de risc psicosocial.
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CO010. Carcinoma urotelial i reconeixement de
malaltia professional: a proposit d'un cas

Natalia Arisa’, Xavier Martinez', José Maria Ramada’, Consol Serra’, Rocio Villar!
'Hospital del Mar

Antecedents: El cancer laboral esta infradiagnosticat i infrareconegut com a malal-
tia professional (MP). La Unitat de Patologia Laboral de I'Hospital del Mar (UPL), en
funcionament des de 2010, contribueix a millorar el diagnostic i reconeixement de
MP entre pacients atesos principalment a I'Hospital.

Objectius: escriure el cas d'un pacient diagnosticat de carcinoma urotelial de
cel-lules transicionals que va ser derivat a la UPL per possible sospita de MP.

Meétodes: La UPL és una unitat clinica de medicina i infermeria del treball per a
I'avaluacio de casos de possible sospita de MP, i el seguiment durant tot el procés
de reconeixement de MP. l'avaluacio dels casos, derivats a la UPL pels serveis
clinics de I'Hospital mitjancant interconsulta, segueix un procediment estandar-
ditzat, basat en l'evidencia cientifica, que comprén la verificacié del diagnostic i
la seva inclusié en el quadre de MP (RD 1299/2006), I'elaboracié de la historia
clinic-laboral exhaustiva i detallada, I'elaboracio d'un informe estructurat que incor-
pora també la determinacié de la causalitat general i especifica en relacio al cas,
i la conclusié sobre la confirmacio, o no, de sospita de MP. En aquest cas, s'inicia
el seguiment i suport sistematitzat dels pacients que decideixen obrir el procés
de reconeixement fins a la resolucid, lliurant-los, a més de copies de I'informe, una
guia elaborada per la UPL.

Resultats: El cas de la UPL que es presenta és el d'un treballador de 61 anys, mai
fumador, diagnosticat de carcinoma urotelial de cellules transicionals que havia
estat treballant en una refineria de petroli durant els darrers trenta anys. La historia
clinic-laboral i la documentacio aportada mostra que havia estat manipulant i res-
pirant benze, amines aromatiques i hidrocarburs policiclics aromatics, entre altres
compostos quimics, sense mesures preventives. La neoplasia maligna de bufeta
urinaria esta inclosa al quadre de MP, en les activitats de fabricacio i Us d'ami-
nes aromatiques, tints, colorants amb benze, fenils, auramina, magenta i les seves
sals. Levidéencia cientifica mostra que el tipus histologic d'aquesta neoplasia asso-
ciat a un possible origen laboral és el carcinoma urotelial de cel-lules transicionals,
i que el temps de latencia és d'almenys vint anys, confirmant la sospita de MP. El

intervencio d'un advocat. Actualment es troba pendent de resolucio.

Conclusions: La creacio d'unitats similars per la identificacié de MP als hospitals
permetria disposar d'una xarxa publica que contribuiria a resoldre el problema d'in-
fradiagnostic i infranotificacio de MP al nostre pais, especialment en relacié pato-
logies com el cancer que requereixen sempre serveis clinics hospitalaris.
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PO1. La prevencio d'accidents de treball
mitjangant la formacid i la informacié als
professionals. prevencié d'accidents biologics
degut a I'is incorrecte de les curetes

Salvador Moreno Godinez', Cristina Galeano Simoén', Marta Perez Gonzalvez!
'Unitat Basica de Prevencio. Geréencia Territorial Metropolitana Sud. Institut Catala de la Salut

Antecedents: Les punxades i talls accidentals constitueixen un important proble-
ma de salut laboral per la seva alta fregliencia (sén I'accident amb risc biologic
més freqlient) i per les seves conseqléncies.

La cureta és un instrument amb una fulla tallant que s'utilitza per al tractament de
ferides, ja que serveix per al desbridament.

En el personal sanitari d'Atencié Primaria del Area Metropolitana Sud de Barcelona,
s’ha anat incrementant el nombre d'accidents biologics produits per curetes, a la
vegada que s'anava incrementant el seu Us en el tractament de les ferides, degut a
la manca d'informacic i formacio del seu Us d'una forma segura.

Objectiu: L'objectiu d'aquesta intervenci¢ és reduir el nombre d'accidents biologics
que es produeixen per I'Us de les curetes mitjancant la formaci¢ i la informacié als
professionals.

Meétodes: Mitjangant la investigacio dels accidents de treball, es va detectar que
la causa que estava produint els accidents era la manca de formacid i informacio
en I'Us segur d'aquest instrument i es va elaborar conjuntament amb la unitat de
cures una instruccio de treball que es va divulgar i es va incorporar a la formacio
gue dona la unitat de cures als professionals.

Resultats: Des que es va introduir aquest material en 2012, fins avui s'han produit
26 accidents de treball biologics pel seu Us incorrecte, 23 d'aquests abans de rea-
litzar la intervencid i 9 d'ells en I'any 2022.

Es van comparar el nombre d'accidents ocorreguts durant el mateix periode de
temps (11 mesos) abans i després de la formacio.

Es van produir 9 accidents bioldgics amb curetes des del Desembre del 2021 fins
al Octubre del 2022, que és quan es va fer la divulgacié de la informacio i es va
incloure al programa de formacié de professionals, mentre que des del Novembre
del 2022 fins al Setembre del 2023 es van produir 3 accidents del mateix tipus, en
aquests 3 accidents, les 3 persones accidentades no havien rebut la formacio i la
informacio.

Es va reduir el nombre d'accidents de treball biologics ocorreguts per un us inco-
rrecte de la cureta en un 66,7% des que es va a incloure la formacid i la informacio
als professionals.

Conclusions: Tal i com esmentala Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals,
en el seu article 19, s’ha de garantir que es rebi la formacié quan es produeixin
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canvis en las funcions o es desenvolupin o introdueixin noves tecnologies o canvis
en el equips de treball. La formacid i la informacio dels professionals és una de les
principals eines per garantir la seguretat i salut dels professionals.

Amb la introduccid i divulgacio d'aquesta instruccio de treball i la seva inclusio en
la formaci¢ dels professionals, es va reduir el nombre d'accidents biologics cau-
sats per curetes.

P02. Prevalenc¢a d'anticossos anti SARS-CoV-2
i factors de risc de seropositivitat entre els
treballadors sanitaris. Estudi observacional i
prospectiu (juny 2020-novembre 2021)

Gemma Tapias oller', Mateu Serra-Prat’, Nicolau Valladares’, Elisabet Palomera’,
Noemi Montserrat', Pilar Barrufet!

'Consorci Sanitari del Maresme

Justificacié: Hi ha nombrosos estudis que han avaluat la prevalencga d'infeccio per
SARS-CoV-2 a la poblacio general, perdo molt pocs han avaluat aquesta prevalenga
entre els treballadors sanitaris. Coneixer els factors de risc de COVID-19 és essen-
cial per poder establir les mesures preventives oportunes.

Objectius: Establir un mapa immunologic de la seroprevalencia del SARS-CoV-2
en el personal sanitari amb mostreig els mesos de juny i octubre de 2020 i abril
i novembre de 2021 i avaluar les caracteristiques personals, cliniques i laborals
associades amb la infeccio per SARS-Cov-2.

Metodes: Estudi observacional i prospectiu a la poblacié dels 2455 treballadors
del Consorci Sanitari del Maresme (CSdM). A tots ells se'ls va demanar que con-
testessin una engquesta on es recollien caracteristiques laborals, sociofamiliars i
de salut i s€'ls va demanar una mostra de sang per a la determinacio d'anticossos
contra la nucleocapsida SARS-CoV-2 a juny i octubre del 2020 i a I'abril i novembre
del 2021.

Resultats: VVan participar a I'estudi 1962 treballadors (el 79,92% de la poblacié d'es-
tudi). La mitjana d'edat de la mostra d’estudi va ser 42,3 anys i el 78,5% eren dones.
La seropositivitat per SARS-CoV2 en els treballadors del CSdM va augmentar de
1'11,8% el juny de 2020 al 28,4% el novembre de 2021. Dels que van tenir una prova
positiva el juny de 2020, el 92,1% es va quedar amb una prova positiva, el 6,7% va
tenir una prova indeterminada i I'1,1% va tenir una prova negativa el novembre del
2021. El collectiu amb la prevalenca més elevada va ser el d'infermeria el juny i
octubre del 2020, el personal de neteja I'abril del 21 i les auxiliars d'infermeria el
novembre del 21. Els portadors no diagnosticats van representar el 28,6% el juny
del 2020 i el 14,6% el novembre del 2021. Les caracteristiques laborals associades
amb la infeccié per SARS-CoV-2 van ser: treballar a primera linia (amb contacte di-
recte amb pacients COVID-19) (OR=1,86; p<0,001), sentir-se desprotegit treballant
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a primera linia (OR1,83; p<0,001), contacte amb pacients COVID-19 sense protec-
ci6 (OR=1,84; p<0,001), i no mantenir la distancia de seguretat de 1,5 m quan no es
duia mascareta (OR=1,59; p=0,016). El principal factor de risc sociofamiliar va ser
el contacte estret amb familiars sense proteccié (OR=2,57; p<0,001).

Conclusions: La prevalenca d'anticossos SARS-CoV-2 entre els treballadors del
CSdM va ser de I'11,8% el juny del 2020, el doble que la de la poblacioé general. La
seroprevalenca va ser superior entre els treballadors assistencials del CSdM (infer-
meres, auxiliars d'infermeria i metges), especialment entre aquells amb contacte
directe amb pacients COVID-19. Mantenir una distancia de 1,5 metres, I'is de mas-
caretesiles altres mesures de proteccié establertes () tant en el lloc de treball com
en I'ambit familiar) es van associar a un menor risc d'infeccié per SARS-CoV-2. La
prevalencga d'infeccio per SARS-CoV-2 es va estabilitzar després de la vacunacio.

P03. Resposta immunologica a la vacuna contra
la COVID-19 entre els treballadors sanitaris.
Estudi observacional i prospectiu (abril-
novembre 2021)

Nicolas Valladares', Mateu Serra-Prat’, Gemma Tapias', Elisabet Palomera’, Pilar
Barrufet!, Noemi Montserrat', Pere Clave'

'Consorci Sanitari del Maresme

Justificacié: Les vacunes ARN contra el SARS-CoV-2 es van desenvolupar, ava-
luar, aprovar i implementar en un temps record.

Objectius: Avaluar la resposta immunologica a les vacunes ARN contra el SARS-
CoV-2 al mes i als 9 mesos de la vacunacié complerta en treballadors sanitaris.

Metodologia: Estudi de cohorts a la poblaci¢ de treballadors del Consorci Sanitari
del Maresme (CSdM) que van rebre una vacuna ARN contra el SARS-CoV-2 durant
els mesis de gener i febrer del 2021. Es va fer un seguiment immunologic amb
determinacié d’anticossos anti Spike (DiaSorin LIASON, TrimericS IgG assay) par
avaluar resposta a la vvacuna i anticossos anti nucleocapside (CLIA) per avaluar
infeccions previes, els mesos d'abril i novembre de 2021. Per avaluar la resposta
immunologica a la vacuna, es descriu la prevalenca d treballadors amb anticossos
anti Spike positius. Per avaluar la persistencia de resposta immunologica, es va
comparar els nivells d'anticossos anti Spike entre abril i novembre del 2021.

Resultats: El 88,8% dels treballadors del CSdM (2.180) van ser vacunats. Tots ells
(100%) van mostrar una resposta serologica positiva (nivells anticossos anti Spike
>333,8 BAU/m) I'abril de 2021, amb uns nivells mitjans d'anticossos anti Spike
de 1.617 (555) BAU/mI (en els treballadors que no havien passat la COVID-19).
Aquests nivells d'anticossos van disminuir al voltant del 65% (passant de 1.617 a
589 BAU/m) entre I'abril i el novembre de 2021 i dues persones vacunades (0,1%)
van presentar una prova serologica negativa el novembre de 2021. Els nivells d'an-

DIADA XXXIII DIADA de la @SCSL: Resimenes de las comunicaciones
@SCSL Arch Prev Riesgos Labor. 2024,27(1):73-102.

88



ticossos anti Spike van ser més alts en els vacunats amb Moderna en comparacio
amb Pfizer i el percentatge de reduccié d'anticossos va ser més gran amb la va-
cuna Pfizer.

Conclusions: Les vacunes ARN contra la COVID-19 han mostrat ser efectives en
termes de resposta immunologica. En aquest estudi no s’ha avaluat I'efectivitat
en termes d'episodis de COVID-19 evitats, ni en termes de severitat o gravetat de
la COVID-19. La superioritat de la vacuna de Moderna (major nivell d'anticossos
i menor descens al llarg del temps) té una rellevancia clinica dubtosa ja que en
ambdues vacunes els nivells d'anticossos es van situar clarament per sobre del
llindar de la positivitat.

P04. Intervencio sobre el col-lectiu de xarxa
tecnic-comercial per millorar el nivell de
vigilancia sanitaria

Vaquero S', Oriol C?, Fuentes R', Rodriguez M’

'Servei de Prevencio Henkel Ibérica; ?Servei de Prevencio Vitaly Health Services

Introduccio: El collectiu de xarxa técnic-comercial a empreses amb Servei de Pre-
vencié Propi no acostuma a tenir el mateix nivell de vigilancia sanitaria que la resta
d'empleats. Es tracta habitualment d'un grup de persones que estan disperses
per tota la geografia nacional, motiu pel qual la vigilancia de la salut es fa normal-
ment a través d'un Servei de Prevencio Alie. En el cas concret de Henkel, aquest
col-lectiu esta format per unes 170 persones, de les quals unes 30 treballen a la
provincia de Barcelona i fan I'examen de salut a les nostres oficines centrals, i la
resta esta distribuida per altres provincies d'Espanya, fent 'examen de salut a les
diferents delegacions del servei de prevencio alie contractat. Fins I'any 2022, les
proves mediques realitzades als 2 grups han estat les mateixes, excepte diversos
guestionaris de salut, que es passaven als empleats que feien I'examen de salut
al servei de prevencio propi, perd no al collectiu examinat al servei de prevencié
alie, degut a diverses dificultats tecniques. Ens referim a guestionaris de carrega
mental, fatiga visual, trastorns musculoesquelétics i test de Goldberg, molt utils
per realitzar estudis epidemiologics. Conscients d'aquesta situacio, al 2022 es va
decidir passar aquests questionaris de salut al col-lectiu que no els estava rebent,
de forma individualitzada i a través de correu electronic. Aquest treball esta centrat
a l'estudi de la carrega mental. Els resultats d'aquesta intervencio han estat molt
positius.

Objectius: Establir un lligam entre el servei de prevencié propi i el col-lectiu d'em-
pleats que fan I'examen de salut a través del servei de prevencio alie.

Equiparar el nivell de vigilancia sanitaria d'aquest col-lectiu amb la resta d'em-
pleats, complementant I'examen de salut al servei de prevencio alie amb diversos
guestionaris de salut.

Coneixer la situacio d'aquest col-lectiu per establir propostes de millora.
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Meétodes: Enviament de questionaris de carrega mental a través de correu elec-
tronic.

Donar sempre resposta, agraint si el qlestionari surt bé, i oferint suport en el cas
de que surti malament.

Resultats: S'han trobat diferencies significatives en els resultats dels dos grups
d'empleats de xarxa técnic-comercial, sent més patologic en el cas del grup de
guestionari enviat per correu electronic.

S'ha observat un increment significatiu en les respostes rebudes al 2023 respecte
ales del 2022.

S'ha observat una millora de resultats en 2023, especialment al grup d'empleats
amb guestionari enviat per correu electronic.

Conclusions: La intervencié consistent en I'enviament de questionaris de salut
al grup de xarxa tecnic-comercial ubicat fora de la provincia de Barcelona ha per-
mes millorar el nivell de vigilancia sanitaria, establint un lligam amb el servei de
prevencio propi, coneixent la seva situacio particular, donant el suport necessari
per millorar-la, incorporant aquest col-lectiu als estudis epidemiologics, i tenint la
oportunitat de comparar-lo amb la resta.

PO05. Estudi del tabaquisme en les noves
incorporacions laborals en un hospital de tercer
nivell

Roser Bausa Peris!, Rocio Ramirez Cabafias', Yamila Diaz?, Pilar Bruning?, Lydia
Navarro Blasco', Julia Pratdeseva Villanueva’', Nuria Ortiz Escoda’, Rafael Padros
Selma’, Teresa Puig Reixach’

'Servei de Salut Laboral. Hospital de la Santa Creu i Sant Pau; ?Servei d'Epidemiologia Clinica Salut
Publica. Hospital de la Santa Creu i Sant Pau_IIB SantPau. UAB.

Antecedents: Els treballadors sanitaris es consideren personal de referencia en
el tema del consum de tabac tot i que la prevalenga de fumadors segons alguns
estudis és més alta que a la de la poblacio general.

No s’han trobat estudis que mostrin la prevalenga del tabaquisme en el personal
sanitari de nova incorporacio, ni el seu coneixement previ de la normativa, ni del
seu rol com agent de salut.

Objectius: Coneixer la prevalenga de fumadors en les noves incorporacions de
personal sanitari en un hospital de tercer nivell. Descriure els seus coneixements i
actituds sobre el tema del tabaquisme.

Metodes: Estudi transversal descriptiu. La poblacio de I'estudi sén les noves incor-
poracions a I'Hospital de Sant Pau durant els mesos de maig a juliol de 2023. En
la seva revisio medica al servei de Salut Laboral, es va utilitzar una adaptacié de
I'enquesta sobre tabaquisme de la Xarxa Catalana d’'Hospitals sense Fum. Es va
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crear el questionari a la plataforma Clinapsis i es va realitzar un analisi descriptiu i
bivariat utilitzant el programa IBM-SPSS (v26.0).

Resultats: Han participat 288 professionals de nova incorporacio, amb edats
compreses entre 18 i 53 anys. La majoria son dones, amb un 71,9 %. EI 70,8% no
han fumat mai, el 9,7% sén ex-fumadorsi el 19,4% fumen o diaria 0 ocasionalment.

El percentatge de fumadors és més alt en homes. | el col-lectiu medic son els que
fumen menys.

Sobre les questions relatives als seus coneixements i actituds, la majoria de parti-
cipants estan d'acord que haurien de tenir un rol exemplar, rebre formacio i saber
com ajudar a deixar de fumar, pero per contra desconeixen la politica de I'Hospital
envers la prevencio del tabaquisme.

Conclusions: La prevalenca del tabaquisme en les noves incorporacions és més
baixa que la poblacio general, i que les enquestes de personal sanitari realitzades
fins ara.

S'ha detectat que falta més informacio del rol que tenen tots els agents de salut
d’'un hospital en el tema del tabaquisme i del que significa treballar en un hospital
sense fum.

La realitzacio d'aquesta enquesta en el personal de nova incorporacio, no nomes
ens permet coneixer la prevalenca de fumadors/es, sind també els coneixements
i actituds que tenen sobre la politica de I'Hospital respecte el tabaquisme, i aixi
poder plantejar noves estratégies i accions en un futur.

Caldra repetir I'estudi en un periode més llarg per veure si ens mantenen els resul-
tats en el temps.

P06. Treballadors especialment sensibles:
prevalenca i efecte de les mesures preventives
sobre l'incapacidad laboral temporal en un
hospital comarcal

Amparo Gasco Aparici
"Hospital Viladecans

Introduccié: 'article 25 de la Llei de prevencié de riscos laborals considera que les
persones treballadores especialment sensibles (TES) son aquelles que presenten
unes caracteristiques personals, fisiques, sensorials 0 mentals, que les fan parti-
cularment vulnerables a determinats riscos presents en el lloc de treball. La pro-
teccié d'aquests treballadors es basa en les actuacions preventives que permeten
tutelar la seva salut, faciliten la seva integracio a I'entorn laboral de manera segura
i productiva, i per tant, probablement redueixen l'incapacitat temporal.
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Objectius: Determinar la prevalenga dels treballadors especialment sensible a
I'Hospital de Viladecans. Avaluar l'efecte de les actuacions preventives sobre ['in-
capacitat temporal.

Material i Metode: S'ha fet una revisio retrospectiva de base de dades TES durant
el periode 2006-2022. Com variables, es van registrar dades demografiques, tipus
d'intervencio preventiva i durada de la incapacitat temporal abans i després de Ia
intervencio per part de Salut LaboralS'’han exclos d'estudi els grups de dones en
situacio d'embaras, maternitat o lactancia.

Per mesurarl'efecte de les actuacions preventives sobre l'incapacitat laboral tem-
poral es va determinar el numero total de dies de baixa abans i després de la in-
tervencio. El periode d'estudi abasta dos anys anteriors i dos anys posteriors a la
implementacié de les mesures preventives. El seguiment dels TES va se primer
semestral i després anual.

Resultats: EI nimero total de treballadors TES ha estat de 73 en una poblacié
treballadora de 763. La prevalencga de professionals TES s’ha calculat en el 9,6%.

El perfil dels treballadors especialment sensible es el dona, major de 50 anys, infer-
mers o auxiliars d'infermeria i que treballen a planta d’hospitalitzacio.

Les causes que originen una especial sensibilitat en els treballador sén en primer
lloc, les Malalties d'Aparell Locomotor i Teixit Connectiu amb un 43.8% i en segon
lloc, els trastorns mentals amb un 17.8%.

El 71.2% dels TES han precisat algun tipus d'adequacio del seu lloc de treball o
de les condicions de treball. lactuacio preventiva més freqlientment aplicada ha
estat el canvi de lloc de treball amb el 50,7%, la restriccio de la tasca mobilitzacio
de malalts amb un 9.6% i I'exempci¢ de realitzacié de les guardies amb un 6,8%.

Aixi, hem trobat que el nimero absolut de dies de baixa dels TES abans de la in-
tervencio va ser de 11323 amb un mitjana de 179 dies (nimero total de dies de
baixa/ nimero de baixes). Després de la intervencio la duracié absoluta del dies de
baixa va ser de 1300 i duracié mitjana de 33.4 dies de baixa. Per tant, s’ha produit
un descens del numero total de dies baixa del 88,5% i de la duracié mitjana de les
baixes del 81,6%.

Conclusions: En el nostre ambit, la prevalenca de TES esta proxima al 10% i les in-
tervencions preventives redueixen les baixes quasi un 90%, aixi com també la seva
duracié. Si be els resultats son forga sorprenents, s'han d'interpretar amb cautela.
Son necessaris més estudis per comprovar l'eficacia de les mesures preventives
sobre la duraci¢ del temps de baixa i si caldria aplicar-les més precogment.
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PO07. Intervencio rapida en situacio de risc
psicosocial: a proposit d'un brot

Maria Jesus Hormias', Raul Garcia', Xavier Martinez', Jose Maria Ramada’,
Rocio Villar!

" Hospital del Mar

Antecedents: Els riscos psicosocials son aquells aspectes del disseny, organitza-
cio i direccio del treball i del seu entorn social, que poden causar danys psiquics,
socials o fisics en la salut dels/de les treballadors/es’.

El mar¢ de 2023, diversos treballadors d'una mateixa seccioé de treball, en dies
diferents, varen reportar al servei de Salut Laboral (SSL) una afectacié emocional
amb possible origen laboral, la qual cosa va fer que s'activessin les accions pre-
ventives com si es tractés d'un brot de malaltia derivat d'exposicions a factors de
risc psicosocial.

Objectiu: Descriure la metodologia que ha permes una intervencio rapida del SSL
davant d’'un brot de casos d'afectacié emocional per exposicid a riscos psicoso-
cials.

Material i Metodes: Detectada la situacio, es va crear un grup de treball amb la par-
ticipacio de I'area tecnica i sanitaria del SSL per consensuar amb la Cap de Servei
de la seccio afectada els passos que calia dur a terme.

Es varen analitzar les dades d’Incapacitat Temporal de I'area, aixi com la informa-
ci6 derivada de la Vigilancia de la Salut individual i collectiva. Es va organitzar la
recerca activa de casos mitjangant 'administracio d’'un questionari de satisfaccio
laboral (NTP394) i I'oferiment a tots els/les professionals de 'area d’'una visita me-
dica individualitzada.

Amb els resultats d'aquestes accions, es va establir un diagnostic de la situacio
acordant, amb la Direccio del servei, les mesures correctores necessaries.

Resultats: Es van rebre un total de 15 enquestes (94% de la plantilla). Més de la
meitat dels professionals es manifestaven insatisfets 0 molt insatisfets amb la
gestio del servei (n=9; 60%) i amb el comandament immediat (n=8; 54%). Aquest
grau d'insatisfaccio també va ser rellevant respecte a les possibilitats de promocié
(n=6; 40%) i amb la Direccid (n=7; 47%). Varen acudir a 'examen de salut el 81,2%
(n=13) dels/de les professionals, objectivant-se una afectacio en la salut en gaire-
bé el 60%.

Es varen proposar mesures correctores consistents en la planificacié de reunions
periodiques de la Cap de Servei amb I'equip; revisio de l'organitzacio i distribucio de
carregues de treball; formacio en lideratge; realitzaci¢ d'entrevistes individualitza-
des per propiciar la participacio en les decisions que els hi afectin; reconeixement
del treball en equip per millorar la cohesi¢ i realitzacio de dinamiques grupals guia-
des per un expert.
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Passats sis mesos de I'adopcio de les mesures preventives esta previst avaluar
els resultats d'aquestes mesures preventives sobre els factors de risc i en termes
de salut.

Conclusions: Davant situacions de risc psicosocial, és important I'aplicacié de
metodologies agils que permetin I'establiment d'accions correctores amb la major
brevetat possible. La seva implantacio s'ha d'abordar des de tota l'estructura orga-
nitzativa de l'empresa. Es important una actuacié coordinada entre area técnica i
area sanitaria. Un dels principals punts forts per a la millora de la situacié és la im-
plicaci¢ del responsable del servei i el seguiment de la implantacié de les mesures
correctores i de l'estat de salut dels professionals afectats.

'Agencia Europea per a la Seguretat i Salut en el Treball (OSHA). (Consultat el
28/09/2023). Disponible: https://osha.europa.eu/es/themes/psychosocial-ris-
ks-and-mental-health

P08. Violencia en el trabajo en un centro de
reduccion de daios y su gestion

Paula Pereira Velicia', Pilar Diaz Pérez'?, Joan Mirabent Domingo'?, Consuelo
Sancho Gomez de Travesedo'?, Noemi Gonzalez Blanquez®, Consol Serra
Pujadas’?#

! Servei de Salut Laboral. Hospital del Mar, Barcelona; ? CiSAL-Centro de Investigacion en Salud Labo-
ral, IMIM-Institut Hospital del Mar d'Investigacions M; ® Sala Reduccion de Dafios. Hospital del Mar,
Barcelona; * CIBERESP-Centro de Investigacion Biomédica en Red de Epidemiologia y Salud Publica

Antecedentes: La violencia en el trabajo es reconocida internacionalmente como
un riesgo laboral especialmente importante en profesionales de la salud. Se ha
convertido en los Ultimos afios en una gran preocupacion mundial. En Espafia han
incrementado un 38% las agresiones verbales y fisicas al personal sanitario desde
2021. La sala de reduccioén de dafios (REDAN) es una unidad del érea de psiquia-
tria que facilita condiciones higiénicas para reducir el riesgo de infecciones y otros
problemas de salud a las personas con adiccion por via endovenosa.

Objetivos: Describir la gestién de un caso de agresion a una profesional en un
REDAN de un centro hospitalario de tercer nivel.

Métodos: El Servicio de Salud Laboral (SSL) dispone desde 2014 de un sistema de
autonotificacion de incidentes violentos a profesionales. El personal de enfermeria
del SSL es el responsable de gestionar estos incidentes, en coordinacion con otros
miembros del servicio. El aplicativo envia para cada notificacion, automatizada-
mente, un e-mail a los profesionales asignados. Este sistema de alerta inmediato
permite el contacto precoz con el profesional agredido. Tras la llamada se inicia la
investigacion de la agresion. Se valora el estado de salud de la persona mediante
entrevista estructurada y apoyo emocional. Se analizan variables sociales y labo-
rales (hora, lugar, testigos y descripcién de los hechos). También se analizan las
caracteristicas del incidente, posibles desencadenantes, tipos de lesiones fisicas/
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psicoldgicas, actuaciones inmediatas realizadas y deteccion de posibles medidas
preventivas.

Resultados: En diciembre de 2022 una técnica en cuidados auxiliares de enfer-
meria fue agredida por un usuario de la sala REDAN. Lo notificé, activandose el
circuito establecido en el SSL. Enfermeria del trabajo inicié inmediatamente la in-
vestigacion, contactando con la profesional, valorando la situacion y proporcio-
nando apoyo emocional. La agresion se produjo cuando un usuario reincidente
tuvo comportamientos indebidos con otro usuario. El equipo sanitario del REDAN,
tras reunirse, decidio sancionarlo prohibiéndole la entrada durante 6 meses. Dias
posteriores el usuario acudio al centro verbalizando saber quién habia decidido su
sancion, les amenazé de muerte y con esperarlos a la salida. Las medidas correc-
toras realizadas fueron: contencion emocional a la profesional proporcionando
seguimiento telefénico y presencial con enfermeria y medicina del trabajo; propor-
cionar un taxi para los desplazamientos desde el trabajo; derivacién a psiquiatria
para valorar afectacion emocional; reunion de equipo y elaboracion ad hoc de un
diptico, coordinado con la responsable directa, destinado al equipo de profesio-
nales para reforzar el sistema de trabajo y preservar la confidencialidad de las
gestiones internas. Por la gravedad del incidente, se activo el Comité de Crisis de
Violencia Laboral y se notifico el incidente como accidente de trabajo.

Conclusiones: El sistema de gestion de las agresiones, ya consolidado del SSL,
evitd que el incidente no tuviera consecuencias mayores. Disponer de mecanis-
mos de autonotificacion de todas las agresiones del entorno sanitario permite vi-
sibilizar la realidad asistencial evitando normalizarlas. Su gestion permite detectar
situaciones a mejorar. Contar con un Comité de prevencion y la coordinacion entre
SSL y los responsables directos es esencial para el abordaje de estas situaciones.

P09. Registre malalties relacionades amb el
treball — Unitat Salut Laboral — Regié Sanitaria
Alt Pirineu i Aran durant I'any 2022

Jessica Pardos Plaza', Meritxell Soler Sana', Montserrat Puiggené Vallverdd'
'Unitat Salut Laboral - RS Alt Pirineu i Aran

Antecedents: Els problemes de salut mental han esdevingut una de les principals
causes de morbiditat en el moén. Els trastorns ansiosos i depressius, freqlientment
presentats en quadres mixtos, son els problemes psiquiatrics més comuns en la
poblacio general i una proporcio significativa, han estat causats o agreujats per les
condicions del treball’.

Objectiu: Analitzar les dades obtingudes de la notificacié de la sospita de Malaltia
Relacionada amb el Treball (MRT) del grup diagnostic trastorns mentals i del com-
portament a la regio sanitaria de 'Alt Pirineu i Aran durant I'any 2022.

Meétodes: Estudi observacional retrospectiu de les notificacions rebudes a la USL-
RS de I'Alt Pirineu i Aran.
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Resultats: Del total de notificacions rebudes a la a la USL RS Alt Pirineu i Aran, un
58.62% es van incloure dins del grup diagnostic V de la Classificacié Internacional
de Malalties (CIM-10). Pel que fa I'analisi de les dades socio-demografiques, el
grups d'edat dels treballadors/es, més notificats va ser per igual en les franges
d'edat d’entre 411 50 anys i d'entre 51 als 60 anys. El 72% dels casos notificats van
ser dones. Un 39.22% dels casos tenia un nivell d'estudis secundaris.

Pel que fa les dades laborals, un 63% dels casos tenien un contracte laboral fix res-
pecte altres tipus de contracte. Un 27.44% tenien una antiguitat de més de 10 anys
a l'empresa. Cal destacar que, un 29.41% coneixien el nom del servei de prevencio
de riscos laborals (SPRL) de la seva empresa.

La principal activitat economica de les empreses on treballaven els casos, eren
activitats sanitaries i serveis socials, seguides de les que es dediquen al comerg i
a I'hostaleria.

Pel que fa el grup ocupacional dels treballadors i treballadores notificats, el més
rellevant va ser el dels serveis de restauracio i comerg, seguit d'empleats d'oficina
amb tasques d'atencio al public i de professionals de la salut i de I'ensenyament.

En un 13,73% del total de casos atesos, va precisar realitzar, com a minim, una
interconsulta amb el Metge del Treball del SPRL de I'empresa corresponent.

Conclusions: La major incidéncia en notificacions dins del grup de Trastorns Men-
tals i del Comportament a la USL-RS Alt Pirineu i Aran, durant I'any 2022, va ser en
el grup de trastorns neurdtics, somatomorfs i relacionats amb l'estrés.

Per sexe, el grup amb més notificacions va ser el de dones.
Per franja d’edat, la majoria dels casos tenien entre 411 50 anys i 51160 anys.

Els casos amb més notificacions a la USL-RS es dedicaven a ocupacions del sec-
tor terciari.

Cal destacar que, 3 de cada 10 treballadors coneixien el nom del SPRL de la seva
empresa.

P10. Estudi comparatiu de professionals covid-19
amb sospita d'infeccio d'origen laboral en els
ambits d’hospital i atencié primaria

Marta Casajust’, Nuria Losada’, Ursula Paga’, Josep Sol', Sonia Pelechano’,
Carme Lapeira’, Susana Verdera

'Unitat Basica de Prevencio - GTTE

Antecedents: A totes les fases de la pandemia de COVID-19, els serveis de preven-
cio de riscos laborals van tenir un paper essencial col-laborant amb Salut Publica.
Aquesta col-laboracié ha generat multiples estudis de contacte concentrats en
temps i espai, el que afavoreix la seva analisi.
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Objectius: Analitzar els estudis de contactes laborals entre professionals CO-
VID-19 positius (C19) del nostre ambit sanitari, Atencio Primaria a Terres de I'Ebre
(AP) i Hospital de Tortosa Verge de la Cinta (H), seguint les indicacions de l'autori-
tat sanitaria competent respecte la definicié del contacte de risc.

Metodes: Estudi descriptiu de la incidéncia acumulada de professionals C19 amb
sospita d'origen laboral i analisi de les variables de risc d'exposicio, definides com:
exposicio de risc (arees assistencials mediques) i baixa probabilitat d'exposicid de
risc (arees quirdrgiques i no mediques).

Durant el periode estudiat, comprés entre el 14 de marg de 2020, fins el 4 de juliol
de 2023, la plantilla va superar els 2.000 professionals (estimacié a la baixa per
augments de plantilla puntuals i xifra arrodonida per facilitar I'analisi estadistic).

Les dades han estat analitzades amb el programa estadistic SPSS 21.0, conside-
rant significatius valors de p<0.05.

Resultats: Es van notificar 235 professionals C19; H 162 (68.9%) i AP 73 (31.1%).
Les variables estudiades han estat: sexe, edat, ambit de treball, categoria profes-
sional, tipus de contacte i area de treball.

L'analisi comparatiu per ambit de treball (AP i H) en I'estudi inicial, presenta signifi-
cacio estadistica en la variable: tipus de contacte, Laboral Assistencial (LA) a H 68
(42%) i AP 10 (13.7%), i Laboral No Assistencial (LNA) a H 94 (58%) i AP 63 (86.3%)
amb una p<0.001.

En una reclassificacio posterior, els C19 relacionats amb els brots de I'HTVC oco-
rreguts a les arees de baixa probabilitat d'exposicio de risc, es van agrupar com
a contacte LNA per impossibilitat d'identificar les cadenes de transmissio (origen
del risc), donant un canvi significatiu a H, en les variables LA 6 (3.7%) i LNA 156
(96.3%) amb una p<0.009.

En canvi, I'analisi de les dades per arees de treball de reclassificades de H, dona
com a resultat a les arees quirdrgiques exposicions LA 3 (50%) i LNA 84 (53.8%), a
I'area médica LA 3 (50%) i LNA 42 (26.9%), i a I'area no médica LA 0 (0%) i LNA 30
(19.2%), no resultant significatiu pel nombre reduit de C19 en LA amb una p<0.320.

Conclusions: El nostre estudi identifica diferéncies significatives entre les varia-
bles de contacte LA i LNA, tant a H com AP. Amb la reclassificacio dels brots,
aquesta diferéncia augmenta substancialment, incrementant el nombre de profes-
sionals C19 de les arees de baixa probabilitat d'exposicio de risc.

En futurs escenaris d'augment de la incidencia per la C19 o altres malalties infec-
tocontagioses que es comportin de forma semblant, cal incidir més en les mesu-
res de prevenci¢ dels centres sanitaris en aquelles arees amb baixa probabilitat
d'exposicio de risc.
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P11. Reinfeccions per SARS-COV-2 en
treballadors especialment sensibles

Josep Sol', Sonia Pelechano’, Carme Lapeira’, Susana Verdera', Marta Casajust’,
Nuria Losada’, Ursula Paga’

'Unitat Basica de Prevencié - GTTE

Antecedents: La gestio sanitaria dels serveis de prevencié de riscos laborals (SP)
dirigida per Salut Publica durant la pandémia, ha propiciat una coordinacio entre
ells sense precedents, impactant especialment a I'ambit sanitari i sociosanitari.

Una de les tasques més significatives assignades als SP fou la identificacio de
professionals sanitaris amb vulnerabilitat enfront el SARS-CoV-2 (SC2).

Objectius: Donar a coneixer les dades epidemiologiques de reinfeccions per SC2
en treballadors sanitaris especialment sensibles (TES), circumscrit a I'Atencié
Primaria de Terres de I'Ebre i a I'Hospital de Tortosa Verge de la Cinta, en el periode
compres des del 14 de marg de 2020 al 4 de juliol de 2023.

Metodes: Estudi observacional de la incidencia acumulada de reinfeccions per
SC2 en la poblacio de TES i analisi de les variables epidemiologiques modificado-
res del risc de transmissio i posterior gravetat de la COVID-19 (C19): edat, sexe,
categoria professional, ambit de treball, lloc de contacte de risc informat, data del
diagnostic i incidencia acumulada a 7 dies a Catalunya, vacunacié i/o malaltia
prévia i irrupcio de variants Omicron (O).

Lanalisi estadistic s’ha portar a terme amb el programa SPSS 21.0, considerant
significatius valors p<0.05.

Resultats: Durant la pandemia, el nombre de treballadors en el nostre ambit va
superar els 2.000 (xifra arrodonida a la baixa per facilitar l'analisi estadistica i
acceptant el biaix de la variabilitat de la plantilla durant el periode d'estudi), dels
quals, 343 (17.0%) complien els criteris de vulnerabilitat establerts pel Ministerio
de Sanidad, es van identificar 258 (12.9%) treballadors amb 2 infeccions per SC2,
20 (1.0%) amb 3 infeccions i 2 (0.1%) amb 4 infeccions.

Entre els 343 TES, es van identificar 2 infeccions per SC2 en 22 (8.5%) treballadors,
no identificant cap TES amb 3 0 més infeccions. Cap dels TES amb 2 infeccions
va requerir ingrés hospitalari (malaltia greu) i 12 (54.54%) de les primoinfeccions,
es van produir a partir de la irrupcio de les variants O. Entre les reinfeccions, no es
va identificar cap C19 persistent i les 22 van donar-se durant el predomini de les
variants O. 21 (95.45%) dels TES tenia antecedent d'immunitat hibrida (malaltia
passada i vacunacio previa correcta). 21 (94.45%) dels TES, van informar la sos-
pita de l'origen del contacte de risc era comunitari (familiar o en temps de lleure) i
desconegut.

Conclusions: Els resultats del nostre estudi, tot i no trobar diferencies ni corre-
lacions significatives entre les diferents variables coincideix amb altres estudis,
reportant una menor taxa d'infeccions entre professional TES 22 (2.0%), respecte
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la resta de professionals 214 (10.7%). La totalitat de les reinfeccions i més de la
meitat de les primoinfeccions es van donar durant el predomini O indicant major
transmissio, menor gravetat i sequeles. No s’han reportat reinfeccions relaciona-
des amb activitat assistencial i la major part delles s’han donat amb antecedents
d’immunitat hibrida, coincidint amb altres publicacions sobre I'escapament immu-
nitari de les variants O.

Son necessaris estudis més amplis per donar significacio estadistica als resultats
d’aquest estudi i identificar les variables cliniques i epidemiologiques que indueixin
vulnerabilitat davant el SC2.

P12. Examens de salut: una font d'informacio util
per a millorar practiques promotores de salut a
les empreses?

Aitor Rodero Pastor’, Xavier Martinez Jiménez'?, Rocio Villar Vinuesa'??

'Servei de Salut Laboral. Hospital del Mar Barcelona; ?CISAL-Centre d'Investigacio en Salut Laboral.
Hospital del Mar d'Investigacions Mediques. UPF; *CIBERESP-Instituto de Salud Carlos Il

Antecedents: La salut i el benestar dels treballadors sén aspectes fonamentals,
nucli de les actuacions dels serveis de Prevencio. Una de les activitats amb més
dedicacio per part de medicina i infermeria del treball és la realitzacié d'examens
de salut, principalment inicials i periodics, entre d'altres. Aquests suposen una font
valuosa d'informacio que recull dades no només de possibles efectes nocius de la
salut sobre els professionals siné també dades d’habits i de salut general, com ara
poden ser el consum de farmacs, tabaquisme, altres toxics. Una de les questions
gue s'aborda habitualment en 'anamnesi de I'examen de salut és sobre I'existencia
de practica esportiva.

La relacié entre la realitzacié d'activitat fisica (AF) i el bon estat de salut esta cla-
rament demostrada. La seva practica regular no comporta Unicament efectes po-
sitius en la salut cardiovascular i osteomuscular, sind que també esta relacionada
amb una major resisténcia a l'estres, millor qualitat de la son i una disminucio del
risc de patir malalties croniques.

Objectius: Descriure el grau d'AF que practiquen els professionals d'un hospital de
tercer nivell que han acudit a realitzar-se I'examen de salut al servei de Salut Labo-
ral. Concretament, descriure si existeix practica d’alguna activitat fisica i el tipus,
segons variables sociodemografiques i laborals.

Meétodes: Es realitza un analisi descriptiu de la informacié obtinguda a partir de
I'anamnesi dels expamens de salut inicials. El periode d'estudi és el comprés en-
tre Il d'agost del 2020 fins al 31 de juliol de 2023. Les variables a analitzar son:
sociodemografiques (génere, edat), laborals (categoria professional, servei) i de
practica d'AF (preséncia o abséncia) i en els casos en que existeixi, tipus d'AF.
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Resultats preliminars: Dels 2162 examens de salut realitzats en el periode en es-
tudi, aproximadament el 60,8% (n=1317) soén inicials. D’aquests, en un 71% dels
casos (n=941), els professionals referien practicar AF amb regularitat. El 72,50%
de la mostra eren dones, de les quals el 70.9 % (n=662) fan AF regularment. En
quant als homes, aquest percentatge puja fins el 79% (n=279). Entre els esports
realitzats amb més freqgiiéncia, més de la meitat (53.3%, n=502) acudeixen al gim-
nas, el 17.9% (n=168) corren i en tercer lloc un 13% (n=122) caminen regularment.
No s’han pogut quantificar segons torn ni per hores de practica esportiva.

Conclusions: Gairebé tres quartes parts dels professionals inclosos realitzen
alguna activitat fisica de manera regular. La informacié provinent dels examens
de salut permet detectar carencies i oportunitats per tal d'orientar les estrategies
preventives i de promocio de la salut a aquells collectius que més ho necessitin.
Aquest treball posa de manifest la importancia d'un adequat sistema d'informacié
gue permeti un analisi de dades de qualitat per tal que tinguin utilitat practica i no
es tracti merament d’'un recull anual de descriptors generals de salut sense enfoc
preventiu.

P13. Manejo de una trabajadora con fiebre
dengue de importacion. a propodsito de un caso

Gabriele Stella’, Pilar Diaz'?, Xavier Martinez'?, Rocio Villar'23

'Servei de Salut Laboral. Hospital del Mar Barcelona; ?CISAL-Centre d'Investigacié en Salut Laboral.
IMIM-Hospital del Mar. Universitat Pompeu Fabra; *CIBERESP-Ciber de Epidemiologia y Salud Publica.
Instituto Carlos Il

Antecedentes: El dengue es una enfermedad viral causada por un arbovirus de
la familia Flaviviridae que se transmite principalmente a través de la picadura de
mosquitos Aedes aegypti (mosquito tigre) y, en menor medida, Aedes albopictus.
El aumento de la temperatura media, el cambio climatico y los efectos de la glo-
balizacion han llevado a la propagacion de los vectores del dengue, lo que podria
suponer un incremento de casos en nuestro medio.

Objetivos: Describir el abordaje realizado por los profesionales del servicio de Sa-
lud Laboral de un hospital de tercer nivel ante un caso de dengue importado en
una trabajadora que habia viajado a Tailandia.

Métodos: El servicio de Salud Laboral dispone de protocolos especificos para la
realizacion de estudios de contacto de enfermedades infectocontagiosas y co-
labora estrechamente con las autoridades de salud publica. Hasta el momento
no se disponia de protocolo de actuaciéon ante casos de Dengue. Se siguid un
procedimiento que incluyd notificacion, evaluacion y coordinacion de medidas de
control, asi como seguimiento de la profesional afectada.

Resultados: Trabajadora de un centro sanitario que inicia proceso febril grave tras
la vuelta de sus vacaciones en Tailandia y que requiri¢ ingreso hospitalario. Al
notificar el caso al servicio de Salud Laboral se realiza declaracién a la Agencia de
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Salud Publica de Barcelona (ASPB) y se decide aislar a la trabajadora hasta finali-
zar la fase virémica (10 dias desde el comienzo de sintomas). La trabajadora habia
estado activa laboralmente dos dias en fase virémica.

Desde el servicio de Salud Laboral se implementaron las medidas indicadas en el
protocolo vigente (ASPB, Julio 2023)" y se informo a la empresa para la adopcion
de medidas de proteccion frente a picaduras de mosquitos sugeridas por la ASPB
para evitar sus picaduras: mantener ventanas cerradas, uso de prendas de ropa
cubriendo la mayor parte del cuerpo, uso de repelente de mosquitos, vaciamiento
de depositos de agua e instalacion de trampas antimosquitos en los puntos de
cria de mosquitos identificados en la zona alrededor del centro de trabajo del caso
afectado. Tras la fase virémica la profesional pudo volver a incorporarse a su lugar
de trabajo. No se registro ningun contagio a otros rofesionales.

Conclusiones: El abordaje temprano de enfermedades infecciosas es esencial
para prevenir la propagacion en el entorno laboral y al resto de la comunidad. Los
Servicios de Prevencion deben actualizar y revisar peridédicamente sus protocolos
en base a las guias y evidencia cientifica existente y a la realidad en una sociedad
cada vez mas globalizada.

La coordinacion entre los servicios de Salud Laboral y las autoridades sanitarias
es clave en la gestion de enfermedades transmisibles, especialmente en el contex-
to climatico actual. El aislamiento durante la fase virémica, es fundamental para
eliminar los vectores de transmision y prevenir brotes. La colaboracion interdisci-
plinaria desempefia un papel crucial en esta tarea.

1 “Protocol per a la vigilancia i el control de les arbovirosis transmeses per mosquits a Catalunya”. Dis-

ponible a: https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/1631.5/protocol_vigilancia_con-
trol_arbovirosis_transmeses_mosquits_catalunya_2023.pdf?sequence=12

P14. Dolor cervical y medidas ergonémicas en
puestos de trabajo en oficinas

Josep M Molina', Helios Gaya'
Area de Prevencio de Riscos Laborals, Institut Catala de la Salut

Antecedentes: La prevalencia de dolor cervical y extremidades superiores en per-
sonal contable y administrativo es de un 40% y de un 42% si se consideran activi-
dades administrativas, auxiliares y financieras de nuestro entorno, y su incidencia
se ha relacionado principalmente con factores ergondmicos y psicosociales. Se
admite que entre el 50% y el 70% de toda la poblacion experimentara -al menos- un
episodio de dolor de cuello clinicamente importante a lo largo de su vida.

Objetivo: Determinar una posible asociacion de cervicalgia con dimensiones er-
gondémicas del puesto de trabajo de usuarios habituales de equipos informaticos
en oficinas.

Método: Se selecciond una muestra aleatoria de trabajadores que permitieron que
se efectuara un estudio de diversas dimensiones de su puesto de trabajo en con-
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diciones habituales. Se recogieron los valores de las distancias silla-suelo (DSS),
mesa-ordenador (DMO), ojos-sentado (DOS), ojos-pantalla (DOP), suelo-cabeza
(DSC), teclado-mesa (DTM) y hueco popliteo (DHP). También se recogid el angulo
de rotacion que formaban el cuerpo del individuo respecto a la orientacion frontal
de la pantalla (ROT). También se determind peso, talla e indice de masa corporal
(IMC), y se administré el Cuestionario Nordico Estandarizado de sintomatologia
osteomuscular (CNE) y GHQ para valoracion de salud mental. Las distancias de
los distintos puestos de trabajo se tomaron por dos observadores en un momento
en que el trabajador estaba efectuando sus tareas habituales.

Resultados: Se han analizado los datos de 40 trabajadores, de los cuales 31
(77,5%) han sido mujeres. La media de edad (DE) ha sido de 52,1 (7,4) afios (Rango:
38-63). 32 individuos (80,0 %) manifestaron dolor cervical, de los cuales 24 (75,0%)
fueron mujeres. Respecto al valor de GHQ, este se encontré alterado (GHQ >2) en
19 casos (47,5%), de los cuales 16 (84,2 %) correspondian también a mujeres. Al
efectuar el andlisis de regresion logistica, la cervicalgia no se asocia con ningun
valor antropométrico. Utilizando un modelo ajustado por edad y sexo, ninguna de
las medidas ergondmicas determinadas se asocia con un riesgo significativo de
padecer cervicalgia. El GHQ tampoco se asocia con un riesgo significativo de ma-
nifestar cervicalgia (RRP=2,92; p=0,24).

Conclusiones: No hemos evidenciado relacion de una mayor prevalencia de dolor
cervical en trabajadores de oficina respecto de las dimensiones de sus puestos
de trabajo, como tampoco hemos evidenciado una relacion con edad y género,
ni con una alteracion del bienestar emocional —medido con GHQ - y admitiendo
este como un reflejo de las condiciones psicosociales del puesto de trabajo, como
se apunta en estudios previos. A la vista de la relacion entre cervicalgia y aspec-
tos individuales como edad, sexo o habitos de actividad fisica que se indican en
la bibliografia, deberia considerarse la inclusion de programas de promocion de
la salud osteomuscular, orientados a la prevencién de dicha sintomatologia en
determinados colectivos de trabajadores de oficina, en un entorno de empresa
saludable y promotora de salud. Para establecer posibles relaciones de patologia
osteomuscular con condiciones de trabajo de personal expuesto a pantallas de vi-
sualizacion es preciso efectuar estudios con disefios longitudinales debidamente
disefados.
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