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Noticias desde la Agencia de
informacion de la Unién Europea para
la seguridad y la salud en el trabajo
(verano 2024)

News from the European Union information agency
for occupational safety and health (Summer 2024)

Accesibles desde la pagina web https://osha.europa.eu/es

Automatizacion en la asistencia sanitaria:
descubra las implicaciones para la seguridad y la
salud en el trabajo

Tecnologias como las de los robots que ayudan a levantar y trasladar pacientes y
los sistemas basados en inteligencia artificial que asisten al personal médico a la
hora de establecer diagndsticos pueden reducir los riesgos fisicos y psicosociales
para la seguridad y la salud en el trabajo (SST). Ayudan a disminuir la fatiga fisica,
la carga laboral y el estrés. Sin embargo, las tecnologias también pueden tener
posibles consecuencias negativas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
como el temor a la pérdida de puestos de trabajo o la intensificacion del trabajo.

Compruebe nuestro dltimo informe sobre Automatizacion de las tareas cogniti-
vas Y fisicas en el sector de la asistencia sanitaria y social: implicaciones para
la seguridad y la salud.

Descubra nuestra seccion dedicada a la salud y la asistencia social.

Consultar mas publicaciones sobre automatizacion.

Automatizacion de tareas en la era digital:
explorar las oportunidades y los retos

El empleo de la robotica avanzada vy la inteligencia artificial para automatizar ta-
reas es cada vez mas habitual en los centros de trabajo de la UE. Permite a las per-
sonas trabajadoras delegar actividades accesorias a sus funciones o arriesgadas
para mejorar la seguridad y el desarrollo de capacidades, pero plantea retos como
la dependencia excesiva, la pérdida de autonomia y la necesidad de una formacion
adecuada.
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La automatizacion de tareas es la nueva area prioritaria de la campafia "Trabajo
seguro y saludable en la era digital". Ya estan disponibles en varios idiomas nu-
Merosos recursos sobre el tema, como informes, estudios de casos, informes
politicos, una hoja informativa y una presentacion, jy se publicaran mas en los
proximos meses!.

Descubralo todo sobre la automatizacion de tareas.

CAémo avanzar en el cumplimiento de la
normativa en materia de SST: una vision general
de la estrategia de Noruega

El cambiante mundo del trabajo plantea numerosos retos en lo que respecta al
cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo (SST). Mejorar
dicho cumplimiento es un objetivo a largo plazo, a escala europea y nacional.

La EU-OSHA ha analizado el estado de las estrategias nacionales y las medidas
adoptadas para apoyar el cumplimiento de la normativa en materia de SST en
cinco paises diferentes y ya esta lista la primera serie de publicaciones, centradas
en Noruega: un informe exhaustivo, casos de estudio y documentos normativos.

La Autoridad de Inspeccion del Trabajo y otros agentes pertinentes, como los
servicios de prevencion de Noruega, han sido testigos de importantes avances
durante los ultimos afios, incluido el impacto de la pandemia, que han mejorado
la promocion del cumplimiento y la ejecucion de la normativa en materia de SST.

Obtenga mas informacion consultando todas las publicaciones sobre el enfoque
de Noruega para apoyar el cumplimiento de la normativa en materia de SST.

Consulte nuestra seccion tematica sobre la mejora del cumplimiento de la nor-
mativa en materia de SST.
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