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Objectius del document

Elaborar un document de consens professional de Medicina del Treball sobre Ia
identificacio i gestio, en un entorn de pandemia, de:

- les persones especialment vulnerables (PEV) davant la COVID-19 a les empre-
ses,

- els treballadors/es especialment sensibles (TES) enfront del risc laboral d'ex-
posicio al SARS-CoV-2 a les empreses,

que ajudi a prendre aquelles decisions mediques i laborals, étiques, al voltant de
les persones i la feina que son especialment complexes en moments de molta
pressio i incertesa com els actuals de pandemia pel coronavirus SARS-CoV-2 i que
contribueixin a conciliar els drets a la salut i a la feina dels treballadors/es, a com-
plir amb les seves responsabilitats a les empreses i a garantir els serveis basics i
essencials als ciutadans.

Introduccio

Els serveis de prevencié (SP) han d’assessorar i assistir técnicament a les direcci-
ons de les empreses, als treballadors/es i als seus representants, delegats/des de
prevenciod, sobre els aspectes relatius a la interrelacié entre la salut i la feina. Hi ha
dos ambits sobre els quals es concreta especialment la seva activitat: d'una banda
la identificacio i avaluacio de riscos laborals (aquells riscos derivats de la feina) i,
de I'altra, la valoracio de l'estat de salut de les persones tot valorant-ne la interac-
cio. En ambdos casos el resultat és I'emissié de dictamens i recomanacions que
permetin ajustar el binomi salut i feina amb el maxim benefici per a tothom.

En aquest sentit una de les tasques rellevants és la identificacié dels anomenats
treballadors/es especialment sensibles (TES) amb relacié a un risc determinat a
la qual, en aguest moment en concret, s’hi ha afegit la necessitat de fer-ho amb
relacio a I'exposicio al coronavirus SARS-CoV-2.

Per poder-ho fer haura calgut identificar i avaluar aquest risc a la feina, a les em-
preses, i alhora valorar les condicions de salut de cada treballador/a individual-
ment. | un cop encarades les dues informacions establir la naturalesa, de ser-hi,
de 'especial vulnerabilitat i/o de I'especial sensibilitat de cada persona enfront del
risc d'exposicio al SARS-CoV-2.

Aquesta activitat és la que han de dur a terme els professionals sanitaris dels SP
per tal de poder emetre un informe amb recomanacions sobre les mesures espe-
cifiques addicionals de prevencid, adaptacié i proteccio per tal d'aconseguir unes
condicions que permetin realitzar el treball sense que les condicions psicofisiques
de la persona incorporin un risc sobreafegit a la possible exposicio laboral al coro-
navirus SARS-CoV-2.

Es a dir, el deure de protecci6 dels TES als riscos laborals i en concret al risc biolod-
gic, i altres riscos psicosocials afegits, que ha suposat la irrupcié del SARS-CoV-2
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en l'entorn laboral; requereix coneixer les caracteristiques personals dels treballa-
dors/es, el seu estat biologic i psicologic conegut, 0 que es pugui coneixer, tenint
en compte el resultat de I'avaluacié dels riscos actualitzada, els criteris d'especial
vulnerabilitat i d'especial sensibilitat i, en funcié d'aquests, determinar les mesures
de prevencio i proteccio que calguin.

| és que d'acord amb l'article 25 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL)’,
els treballadors/es no han de ser ocupats en aquells llocs de treball en qué, per
rao de les seves caracteristiques personals, estat biologic o vulnerabilitat, puguin,
tant ells com els altres treballadors/es i les altres persones relacionades amb I'em-
presa, exposar-se a situacions de risc.

A més, a les empreses, cal considerar la salut dels treballadors/es d'una mane-
ra holistica, especialment d'aquelles persones especialment vulnerables a la CO-
VID-19, i en col-laboracid, des del sistema de prevencio de riscos laborals amb els
sistemes sanitaris, el sistema de salut publica i el de seguretat social que en molts
moments conflueixen, es complementen o es potencien.

Cadascun d'aquests sistemes vetllen per la salut pero el seu enfocament i la seva
intencié son diversos: preservar la salut dels ciutadans, protegir la salut col-lectiva,
establir estrategies de contencié de la pandemia, oferir suport economic a diver-
ses situacions de vulnerabilitat com ara la incapacitat laboral.

Es per aixo que en I'ambit individual i en 'ambit laboral sén els professionals sani-
taris dels SP els qui hauran de dictaminar, per protegir la salut dels treballadors/es
amb relacio a I'exposicio als riscos laborals. | fer-ho sempre tenint en compte totes
les indicacions i normatives que decretin o reglamentin les institucions publiques.

Davant d'aix0 resulta que en I'ambit de la medicina del treball és frequient trobar
comportaments i decisions diverses davant de problemes o situacions identiques
o molt similars. | hi ha gran variabilitat de resultats fins i tot en els més senzills
exercicis de la practica.

En determinades ocasions i circumstancies aquesta variabilitat és acceptable, per
exemple quan l'evidencia cientifica no és concloent o esta relacionada amb la limi-
tacio de recursos, la capacitat organitzativa o les diferents realitats socials o cultu-

* 1. Lempresari ha de garantir de manera especifica la proteccié dels treballadors que, per les seves
caracteristiques personals o el seu estat biologic conegut, inclosos aquells que tinguin reconeguda la
situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats
del treball. Amb aquesta finalitat, ha de tenir en compte aquests aspectes en les avaluacions dels ris-
cos i, segons aquestes, ha d'adoptar les mesures de prevencio i proteccio que calgui. Els treballadors
no han d'ocupar aquells llocs de treball en que, a causa de les seves caracteristiques personals o el seu
estat biologic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament reconeguda, puguin
tant ells com els altres treballadors i altres persones relacionades amb I'empresa exposar-se a situa-
cions de perill o, en general, quan es trobin manifestament en estats o situacions transitories que no
responguin a les exigencies psicofisiques dels llocs de treball respectius.

2. De la mateixa manera, l'empresari ha de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc
que puguin incidir en la funcié de procreacié dels treballadors i les treballadores, en particular a causa
d'exposicio a agents fisics, quimics i biologics que puguin exercir efectes mutagenics o de toxicitat per
a la procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat com del desenvolupament de la descendéncia, per
tal d'adoptar les mesures preventives que calgui.
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rals. Per0 sovint cal reduir aquesta variabilitat en la presa de decisions mediques,
gue es volen les més encertades i etiques possibles. | quan I'evidencia cientifica
és feble, el consens professional, basat en el coneixement i I'experiéncia prévia,
esdevé una alternativa o un complement necessaris.

En aquest sentit proposem un document dorientacié amb unes recomanacions
generiques, I'aplicacié de les quals pot donar suport i ajuda als professionals dels
SP pel que fa a la valoracio col-lectiva i a la prioritzacié, cas a cas, tot aplicant els
criteris, els metodes, les guies i el procediment de la medicina del treball, en espe-
cial de la vigilancia de la salut.

¢Com identificar i classificar el risc laboral
derivat del SARS-CoV-2?

Un risc laboral, en circumstancies normals, €s un risc determinat per les condici-
ons de treball i associat a la tasca que desenvolupen els treballadors i ha d'estar
avaluat pel SP. Levolucioé de la pandemia de SARS-CoV-2 afegeix, modifica o am-
plifica el risc demmalaltir a la feina, pel risc de contacte amb coronavirus SARS-
CoV-2 circulants amb contagi directe (a través del contacte amb persones amb
COVID-19, siguin treballadors, clients o usuaris) o per contagi indirecte (a través
del contacte amb fomits de malalts de COVID-19 o amb superficies contaminades
amb el virus), a part de suposar molt freqlientment la intensificacié o modificacio
dels riscos psicosocials.

Es per aixd que estem davant d'un risc comunitari o poblacional de contacte en
tots els entorns, i en el que ens implica, també en I'entorn laboral.

El problema afegit és que el risc de contagi i demmalaltir a la feina a través de les
vies de contagi es poden donar en el marc d'unes condicions de treball habituals.

Per aix0 estem davant d'un risc laboral i també ambiental amb impacte als centres
de treball i, per tant, susceptible de consideracio i més encara tenint en compte la
presencia en aquests centres de treball de persones més vulnerables enfront de
la malaltia i de treballadors especialment sensibles a I'exposicio a riscos biologics
segons el previst al RD 664/1997.
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Taules orientatives per a valorar el risc laboral d’exposicio al
SARS-CoV-2.

Partint de la I'aplicaci¢ de criteris epidemiologics i dels de la normativa de PRL" es
pot fer una classificacié orientativa del risc d'exposicio al SARS-CoV-2 segons els
llocs de treball:

Taula 1: Nivells de risc laboral per exposici¢ al SARS-CoV-2

A) Risc baix (El risc general, Treballadors/es de totes les ocupacions, amb lexcepcio
comunitari o poblacional): dels del grup B) i C)
B) Risc mitja: Treballadors/es que atenen directament al public, amb

possible contacte personal, o que treballen en la neteja,
desinfecci¢ i/o recollida 0 manipulacio de residus
contaminats o fomits de persones infectades

C) Risc alt i molt alt: Treballadors/es que treballen en contacte directe
en l'atencio, cura i transport de persones malaltes
(especialment de persones que presenten patologia
respiratoria)

Font: Elaborada i adaptada a partir de les referéncies bibliografiques

Aquesta classificacio fuig voluntariament d'especificar detalladament llocs de tre-
ball cosa que portaria inevitablement a oblits i errors i pretén establir uns criteris
simples, aplicables per analogia i basats en la informacié minima disponible en
cada moment.

L'avaluacio del risc es formula en les condicions basals del lloc de treball i sense
I'aplicacié de mesures preventives i en concret de I'Us d'equips de proteccio indivi-
dual (EPI). Aixo sens perjudici de la necessaria i preceptiva analisi de la viabilitat i
eficacia de les mesures preventives a I'hora de fer-ne la indicacié i la recomanacio
i molt especialment en el cas de PEV i de TES.

Criteris per orientar la presa de decisions

Més enlla de la valoracio de l'avaluacio dels riscos biologics de tots els llocs de
treball, que ja des d'abans de la pandemia havia d'estar disponible i era exigible a
les empreses en aplicacio del RD 664/1997 i de cara a actualitzar els nivells de risc
derivats del SARS-CoV-2, ens sera Util classificar els llocs de treball en tres grups,

* El risc de contagi pel SARS_COV-2 en les empreses que mantenen I'activitat productiva en I'actual
context de les regulacions derivades de l'estat d'alarma no és alie, sind que forma part de I'emergencia
de salut publica derivada de la pandémia de COVID-19.

Des d'aquest punt de vista, cal tenir present que en els casos en que el risc no deriva de la naturalesa
de I'activitat de les empreses i centres de treball (de les activitats compreses en I'ambit d'aplicacio del
RD 664/1997 sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb l'exposicio a agents
biologics durant el la feina) no es pot considerar un risc laboral sind que estariem davant d'un risc que
es produeixi el contagi d'una malaltia infecciosa en I'entorn laboral, és a dir, que afecta la salut publica
en general.
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a partir de tres preguntes basiques que permeten decidir el nivell de risc de la feina
del cas en estudi:

Taula 2: Preguntes per orientar la presa de decisions

Nivell de risc laboral en

Pregunta cas de resposta afirmativa

¢ Treballes amb maquines, informacio o altres activitats? (feines

no incloses en els nivells B) i C) A)

¢ Treballes amb persones (no malaltes) o la neteja, la
2a  desinfeccio i/o en la recollida o manipulacio de residus B)
contaminats o fomits de persones malaltes o infectades?

¢ Treballes amb persones malaltes (especialment amb malalties

% respiratories)?

Font: Elaboracio propia

Aixo fa que es concentri la mirada i la intervencio on realment esta concentrat el
risc derivat de la naturalesa de I'activitat laboral de forma prioritaria, aix0 é€s, en les
activitats que presten serveis d'atencio en entorns d'assistencia medicosanitaria,
sociosanitaria i residencial (com ara serveis residencials assistits de gent gran,
discapacitat i salut mental) i d'aquelles activitats que donen suport a aquesta as-
sistéencia. En els altres llocs de treball les estratégies preventives, la determinacio
d'especial sensibilitat seran més residuals, i es basaran sovint més en l'estudi de
contactes, de casos positius, i de retorn a la feina després de la guaricié després
d'un cas de la Covid-19.

D'altra banda, cal considerar que, a més del risc biologic en si mateix, en certs
entorns i especialment en entorns de serveis basics i essencials, cal tenir present
una possible modificacié o intensificacié dels riscos psicosocials (torns, guardies,
responsabilitat, sobrecarregues, conflictes greus de rol, conflictes en les relacions
jerarquiques, contacte amb la mort i la malaltia, canvis radicals de funcions per
necessitats del servei aixi com els associats al teletreball o treball a distancia).

D’altra banda, en col-laboracié i coordinacié amb el sistema sanitari public, el SP
haura de fer una gestio eficag i amb celeritat dels treballadors/es que iniciin simp-
tomes a la feina o dels que hagin tingut contactes en l'entorn laboral amb perso-
nes contagiades o infectades. En aquest sentit davant I'estudi de contactes amb
persones contagiades o infectades cal tenir present aquests escenaris d'exposici-
ons de risc al coronavirus SARS-CoV-2 en I'entorn laboral.
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Taula 3: Escenaris d'exposicions de risc al coronavirus SARS-CoV-2 en l'entorn laboral

Exposicio dalt risc: Situacions laborals en les quals es pot produir un contacte estret”
amb un cas d'infeccid pel SARS-CoV-2, simptomatic.

Exposicio de baix risc Situacions laborals en les que es pot produir un contacte casual
(que no sigui un contacte estret) amb un cas d'infeccio pel SARS-
CoV-2.

Baixa probabilitat d'exposicio: Treballadors/es que no tenen atencio directa al public o, si

en tenen, es produeix amb mes de dos metres de distancia,
o disposen de mesures de proteccio col-lectiva que eviten el
contacte (mampara de vidre o metacrilat, etc.)

* Es classifica com a contacte estret

Qualsevol persona que hagi proporcionat cures a un cas probable o confirmat mentre que el cas presentava
simptomes: treballadors sanitaris que no han utilitzat mesures de protecci¢ adequades, membres familiars o
persones gue tinguin un altre tipus de contacte fisic similar.

Convivents, familiars o qualsevol persona que hagi estat en el mateix lloc que un cas probable o confirmat mentre
que el cas presentava simptomes a una distancia < 2 metres durant un temps d'almenys 15 minuts
Font: Elaborada i adaptada a partir de les referencies bibliografiques

Concepte d'especial vulnerabilitat d'una persona
i d'especial sensibilitat d'un treballador/a.

Persones especialment vulnerables (PEV):
concepte i terminologia

Podriem definir, en el context d'aquest document, com a PEV a “aquelles persones
que presenten factors de risc relacionats amb el seu estat de salut els quals poden
fer preveure, amb criteris epidemiologics i clinics, un increment de la probabilitat de
desenvolupar la COVID-19 si s'exposen SARS-CoV-2 o presentar una evolucio clinica
desfavorable en cas de patir la COVID-19".

Les PEV, en qualsevol cas, requereixen per part de I'empresa i del SP una atencio
especifica per adequar la proteccié o les condicions de treball més enlla del nivell
de compromis social de l'organitzacio o del nivell de col-laboracié amb el sistema
de salut i de salut publica que hi hagi establert.

Treballadors/es especialment sensibles (TES):
concepte i terminologia

Els TES son aquells “treballadors/es als quals I'empresa ha de garantir de manera
especifica la proteccio de la salut pel fet que, per les seves caracteristiques perso-
nals o el seu estat biologic conegut, incloent-hi aquells que tinguin reconeguda la
situacid de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles
als riscos derivats del treball.”
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Amb aquesta finalitat, s'han de tenir en compte aquests aspectes en les avaluaci-
ons dels riscos i, en funcié d'aquestes, adoptar les mesures de prevencio i protec-
cio que calgui. Els TES no han de ser ocupats en aquells llocs de treball on puguin
estar exposats a situacions de perill o, en general, quan es puguin trobar mani-
festament en estats o situacions transitories que no responguin a les exigencies
psicofisiques dels llocs de treball respectius.

Perque queda clar, segons el punt de vista epidemiologic inicial i clinic posterior-
ment, que ser considerada PEV amb relaci¢ a la COVID-19 no suposa automati-
cament ser considerat TES d'acord amb larticle 25 de la LPRL. Pel mig hi ha un
element clau que és el “risc laboral” al que s'ha d'exposar i que hauria d’estar espe-
cificament avaluat i del qual 'empresa I'ha de protegir en aplicacio dels principis de
la LPRL i del RD 664/1997 en concret.

La iniciativa de valoracio d'una persona com a PEV i/o com TES hauria de ser de
I'empresa a través del SP pero també ho pot instar el mateix treballador/a.

¢Quins son els grups de patologies que poden
incloure persones especialment vulnerables
(PEV) a la COVID-19?

Hi ha consens en qué hi ha certs grups de patologies que concentren els casos
d'especial vulnerabilitat enfront de la COVID-19, perd no hi ha una absoluta coinci-
dencia en tots els diagnostics possibles, en quins son aquests grups en concret, i
s'entrellaga la vulnerabilitat de la freqiiencia més gran en infectar-se 0 emmalaltir
amb el fet de poder desenvolupar processos més greus davant la COVID-19. Pero
el que és més rellevant és, sobretot, que vulnerabilitat suposa tenir més risc de
gravetat per descompensacié de les malalties de base o perque desenvolupen
formes més greus de la COVID-19.

Determinar aquests grups pot orientar i ajudar a la deteccio de persones espe-
cialment vulnerables a les quals una valoraci¢ individualitzada posterior per part
dels professionals sanitaris del SP permetra personalitzar, d'una banda, el risc al
qual estan exposades i, de l'altra, la seva situacio clinica i les mesures preventives
i recomanacions a adoptar.

La Taula 4 s’ha elaborat analitzant les principals recomanacions i orientacions
de les autoritats i organismes sanitaris. En concret s’han analitzat les taules del
Departament de Salut (DS), la del Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social
(MSCBS), la de I'European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC), la
del National Institute for Health and Care Excellence (NICE) i la dels Centers for
Disease Control and Prevention (CDC).

Del conjunt de taules se n'ha seleccionat les equivalencies per tal d'elaborar la Tau-
la 4 que pretén ser senzillai intel ligible, no exhaustiva ni tancada per tal d'ajudar el
metge/ssa en fer la valoracio de cada cas.
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Llistat de grups de patologies i situacions per orientar la determi-
nacié de PEV:

Taula 4: Grups de vulnerabilitat personal

Edat> 65 anys i > 50 anys associat a comorbiditat

Malalties cardiaques amb insuficiencia cardiaca, cardiopatia isquemica activa i hipertensio arterial no
controlada

Malalties respiratories croniques (EPOC, asma moderada/severa, etc.)

Malalties endocrinologigues greus o descompensades (Diabetis mellitus, Malaltia dAddison,
Sindrome de Cushing, etc.) i l'obesitat morbida (Index de Massa Corporal > 40)

Neoplasies amb tractament actiu

Immunodeficiencia i immunosupressio (veure Taula 5)

Malaltia digestiva cronica greu

Malalties hepatiques croniques greus

Malaltia renal cronica amb Insuficiencia renal greu (en tractament amb dialisis)

Embaras

Trastorns psiquiatrics greus (depressio major en fase de descompensacio, crisis de panick attack,
|deacio autolitica, dependeéncia a toxics, etc.)

Font: Elaborada i adaptada a partir de les referencies bibliografiques

Cal dir que aquestes taules i recomanacions es refereixen a les persones en gene-
ral i no especificament a les persones treballadores, grup poblacional amb unes
caracteristiques propies que si s’ha tingut en compte en 'elaboracio de la Taula 4.

La Taula 4, a més, inclou els trastorns psiquiatrics greus que no apareixen en cap
de les cinc fonts analitzades i consultades. | no s’hi han inclos per ser, com és
el cas dels altres grups de patologies, situacions que suposin un major risc de
contraure la COVID-19 o de fer que el seu curs clinic pugui ser més greu en cas de
contreure-la com és el criteri principalment aplicat a les recomanacions analitza-
des. Incloure-les s’ha basat en quatre raons primordials:

1. Limpacte que tenen aquests trastorns mentals i psiquiatrics sobre la con-
ducta que suposa dificultats en l'aplicacié de mesures preventives, higiéni-
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ques, organitzatives i l'Us adequat dels EPI, etc., alhora que pot suposar major
incompliment dels rituals i dels protocols de prevencié per un augment de
I'angoixa o manca d'energia vital.

2. Poden suposar una autopercepcio alterada de l'estat de salut per consum
de farmacs que poden mediatitzar el dolor, la febre, el malestar general i que
retardin el diagnostic.

3. Aquests trastorns per la seva descompensacié poden impactar en negatiu
sobre els ciutadans i afectar la seguretat de tercers en moments de tensié
maxima, | de treball sota pressio.

4. S'ha considerat, a més, que aquests trastorns psiquics poden afavorir la pre-
sentacio de burnout i estres posttraumatic per I'exposicio a nivells elevats de
contaminacié emocional.

La Taula 4 no inclou processos aguts que requeriran atencié i assistencia temporal
especial o periodes d'IT.

Criteris per orientar la presa de decisions

Com a activitat medica i procediment diagnostic, la presa de decisions s’ha de
basar en el coneixement de 'avaluacio de riscos i de la situacio clinica del treballa-
dor/a d'acord amb la historia clinica, 'anamnesi, el coneixement de les absencies
a la feina per motius de salut i els periodes d'incapacitat temporal (IT) i si cal, les
exploracions, el tractament establert de forma continuada, els informes disponi-
bles i les consultes que es puguin realitzar amb els professionals que portin el
seu proceés clinic. S'haurien d'aplicar criteris basats sempre que sigui possible en
l'evidéncia cientifica, i 'experiencia professional i mai aplicar altres criteris basats
en el saber convencional, opinions o suposicions sense fonament cientific o de
caracter moral o d'altra mena.

Algunes de les condicions de salut que caldra tenir en consideracié son les se-
guents a I'hora d'avaluar el cas i la determinacio:

.+ Sexe
- Edat
- Motiu de la consulta, origen de la determinacio i percepcio de la salut propia.

- Durada, evoluci¢ i situacio actual del procés o processos i grau d'estabilitat
clinica d'aquests.

- Antecedents patologics i d'IT previes vinculades al procés i al motiu de la con-
sulta.

- Historic de recomanacions derivades de la vigilancia de la salut.
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- Discapacitats, capacitats diverses i invalideses permanents previament reco-
negudes.

- Qualsevol altra patologia concomitant o caracteristica personal que pugui in-
fluir.

+ En cas de reincorporacié de treballadors/es curats de la COVID-19 atendre
especialment sempre que sigui possible, el seu nivell immunitari especific per
al SARS-CoV-2.

¢Quines persones poden ser considerades
treballadors/es especialment sensibles (TES)
enfront del risc laboral derivat del SARS-CoV-2?

Cal considerar com a molt probable treballador/a especialment sensible (TES)
qualsevol persona que:

- formi part dels grups d'especial vulnerabilitat recollits a la Taula 4,

+ ocupi un lloc de treball on l'avaluacio de riscos actualitzada ha determinat un
risc mitja, alt o molt alt amb relacio a I'exposicio al coronavirus SARS-CoV-2,

+ que les mesures preventives adoptades no puguin garantir el control del risc i,

+ que la valoracié del metge/ssa del treball del SP aixi ho dictamini.

Informacié addicional per a situacions determinades per certes
patologies o tractaments

En aplicar els criteris generics de la taula de grup de patologies i situacions ori-
entatives per a identificar PEV d'immunosupressio, i per analogia amb les reco-
manacions acceptades de limitacions de I'administracié de vacunes per agents
vius o vius atenuats, es recomana la utilitzacié d'aquests criteris pels quals es
pot considerar TES un treballador/a amb una immunodeficieéncia dalt nivell i una
valoracio clinica especialment rigorosa dels que es troben en un nivell baix d'im-
munosupressio.
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Taula 5: Immunodeficiencies segons el grau d’ immunosupressio

Immunosupressié d'alt nivell

Immunodeficiencia primaria combinada de limfocits B i T (per exemple, immunodeficiencia
combinada greu)

Quimioterapia oncologica
Infeccio per VIH i un recompte de limfocits T-CD4 <200 cel-lules /mm?

Recepcid d'agents quimioterapics (per exemple, Ciclofosfamida, metotrexat, micofenolat) i
combinacions de farmacs immunosupressors per malalties hematologiques

Terapia diaria de corticoides a una dosi de 20 mg de prednisona o equivalent, durant >14 dies

Terapia amb determinats immunomoduladors biologics, com els antagonistes del factor de
necrosi tumoral alfa -TNF-a-(per exemple, adalimumab, certolizumab, infliximab, etanercept
i golimumab), anticossos monoclonals antilinfocits B (per exemple, rituximab) o anticossos
monoclonals antilinfocits T (per exemple, alemtuzumab).

Durant els dos primers mesos posteriors al trasplantament d'un organ solid

Dins dels dos primers mesos posteriors a un trasplantament de progenitors hematopoetics (TPH).
Freglentment, les persones receptores de TPH poden tenir alt grau dimmunosupressio durant

un periode molt més prolongat, depenent del tipus de trasplantament (el temps és superior en el
cas dallotrasplantaments ), el tipus de donant i lorigen de les cel-lules mare i les complicacions
posteriors al trasplantament, com la malaltia dempelt contra I'hoste (MECH) i el seu tractament

Immunosupressié de baix nivell

Infeccio amb VIH sense simptomes i un recompte de limfocits T-CD4 =200 cel-lules/mm3

Recepcio durant =14 dies d'una dosi diaria inferior de corticoides sistemics la qual ocasiona
immunosupressio dalt nivell, o aquells que reben terapia de corticoides a dies alterns

Recepcio de metotrexat a dosis de <0,4 mg/kg/setmana, azatioprina a dosis de <3 mg/kg /dia o
6-mercaptopurina a dosis de <1,5 mg/kg/dia

Font: Adaptaci¢ a 'ambit laboral de la 2013 IDSA clinical practice guideline for vaccination of the
immunocompromised host
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Situacions especials no vinculades a malalties (aclariments):

Treballadores embarassades i lactants:

Hi ha poques dades referents a la infeccid per SARS-CoV-2 durant 'embaras i la
lactancia tot i que es poden inferir possibles efectes del coronavirus en aquest
col-lectiu.

Per les dades disponibles es considera poc probable que I'embaras o la lactancia
suposin un increment del risc de contagi ni un increment de la gravetat clinica
en cas de COVID-19. Pel que fa a la transmissié vertical, tampoc hi ha evidéncia
(abans, durant o després del part per lactancia materna) del SARS-CoV-2 en dones
que adquireixen la infeccio durant el tercer trimestre d'embaras.

Per tot aix0 i ates el que suposa en particular 'embaras i el que té de singular,
sembla que cal recomanar especial prudencia i aplicar el principi de precaucio
perque cal considerar que I'absencia d'evidencia d'un risc no suposa l'evidencia de
I'absencia del risc.

Per fer-ho es proposa aplicar també en aquests casos, com en el de la immunosu-
pressio ja comentat anteriorment, els criteris de risc establerts a I'hora d'adminis-
tracid, en general, de vacunes vives i vives atenuades. Per aixo:

Treballadores embarassades:

Es suggereix aplicar en cas de persones embarassades els criteris de TES i, per
tant, evitar qualsevol risc laboral que no es pugui controlar amb garantia de segu-
retat.

Treballadores lactants:

Es suggereix no aplicar els criteris de TES i recomanar treballar amb les mesures
que el seu nivell de risc i la seva situaci¢ de salut individual indiquin a criteri del
metge/ssa del treball.

Treballadors/es de més edat:

Tot i figurar en algunes de les relacions de persones amb risc de desenvolupar
complicacions en cas de COVID-19, pel que fa a les persones de 60 a 65 anys no hi
ha cap evidéncia cientifica, més enlla de la comorbiditat que pugui presentar cada
persona, que justifiqui I'aplicacié d'aquest criteri cronologic de forma sistematica.

Per aix0 s'aconsella no incloure’ls en els grups de situacions en que aplicar de for-
ma alllada els criteris de PEV ni TES i es recomana incloure'ls en el grup de >50 a
65 anys i, en funcié de la comorbiditat que puguin presentar, que el metges/ssa del
treball decideixi les mesures que el seu nivell d'exposicié al risc i la seva situacio
de salut individual recomanin.
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¢Quines actuacions orientatives cal dur a terme
des del SP davant d'una PEV i un TES derivat del
SARS-CoV-2

Persones especialment vulnerables (PEV).

Incrementar, si cal, els nivells de proteccio general per a tots els llocs de treball
i pel conjunt de treballadors/es dictats per I'autoritat sanitaria tenint en comp-
te que el coronavirus SARS-CoV-2 és un agent de la Taula 2 del RD 664/1997
pero sense profilaxi ni tractament actualment.

- Valorar altres mesures, en el context clinic, epidemiologic i social concret de
cada organitzacio i de cada persona, possibles modificacions de les condici-
ons de treball i funcions en les quals cal considerar el teletreball i el treball a
distancia.

- Altres en funcio de cada context organitzacional.

Treballadors/es especialment sensibles (TES)

En el cas dels considerats treballadors/es especialment sensibles (article 25 de la
LRPL) 'empresa ha de prendre mesures especifiques i especials d'acord amb la
seva especial sensibilitat:

- Mesures preventives, de tota mena, per tal de minimitzar el risc de caracter
técnic, organitzatiu, informacid i formacio, EPI, etc.) adequades al nivell de risc
i reforgades si cal, ja que tot i ser el SARS-CoV-2 un agent de la Taula 2 del RD
664/1997 no té ni profilaxi ni tractament actualment.

+ Canvi de lloc de treball o adaptacio o canvi de les condicions de treball que
pot incloure restriccions concretes o el teletreball i el treball a distancia, entre
altres.

+ Quan aixd no sigui possible:

- Us de permisos previstos en el conveni col-lectiu o en el contracte de
treball.

+ Tramitar la prestacié d'IT en coordinacio amb el sistema sanitari public.

+ En el cas d'embaras, i dacord amb la gestant, tramitar la prestacio de
permisos de risc per embaras a la MUtua Collaborada amb la Seguretat
Social (MCSS).

+ Altres en funcio de cada context organitzacional.
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Model d’'informe medic

Informe de vigilancia de la salut per especial sensibilitat
al COVID-19

Fer primer la introduccié que correspongui al context de cada organitzacio i la situa-
cid, en cada moment, de la pandemia per SASR-CoV-2 amb, si escau, les referéncies
legals que correspongui.

Ates que: el/la senyor/a forma part dels serveis basics i/o estratégics de I'em-
presa/organitzacio XXXXXXX

Revisats: (/a situacio clinica, l'avaluacio de riscos, etc....)
Informo:

a. Que XXXXXXXXXXXXXX és un treballador/a especialment sensible als riscos
derivats de lI'exposicio al SARS-CoV-2.

b. Que XXXXXXXXXXXXXXXXX per les seves propies condicions de salut és una
persona especialment vulnerable enfront del risc de COVID-19.

c. Que XXXXXXXXX per les seves propies condicions de salut, NO és una per-
sona especialment vulnerable enfront del risc d'exposicié al SARS-CoV-2 i per
aquest motiu pot formar part dels equips dels serveis basics o estrategics i
pot realitzar la seva feina habitual incloses tasques presencials.

Correspon a I'empresa adoptar les mesures pertinents a la vista d'aquest informe
d'acord amb les seglents recomanacions:

Es recomana aplicar aquestes recomanacions a partir de la signatura d'aquest
informe fins a la data: XXXXXXXX

El que signo als efectes oportuns

Atentament,

El metge/ssa del treball
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Sigles i acronims utilitzats en aquest document

CDC: Centers of Disease Control and Prevention

DS: Departament de Salut

DTASF: Departament de Treball, Afers Socials i Families
ECDC: European Centre for Disease Prevention and Control

GTPSVTESSARS-CoV-2: Grup de Treball per a I'elaboracio de criteris per a la ges-
ti6 de persones especialment vulnerables i treballadors/es especialment sensibles
enfront del SARS-CoV-2 a les empreses de Catalunya.

IT: Incapacitat temporal

LRPL: Llei de prevencio de riscos laborals

MCSS: MUtua Col-laboradora amb la Seguretat Social
MSCBS: Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social
MTES: Ministeri de Treball i Economia Social

NICE: National Institute for Health and Care Excellence
OMS: Organitzacio Mundial de la Salut

PEV: Persona especialment vulnerable

PRL: Prevencio de riscos laborals

RSP: Reglament dels serveis de prevencio

SCSL: Associacio Catalan de Salut Laboral

SP: Servei de Prevencio

TES: Treballador/a especialment sensible
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