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Entrevista con Magdalena De Troya-Martin

1. ;Cudl es la procedencia, especializacion y areas de trabajo de los autores
del articulo? ;Qué caracteristicas le parecen mas destacables de este grupo de
trabajo?

Este articulo es el resultado de una investigacion llevada a cabo en el contexto de
Soludable, un proyecto multisectorial de promocion de la salud y prevencion del
cancer de piel impulsado por el Hospital Universitario Costa del Sol de Marbella
(HUCS) que reline a numerosas instituciones y empresas. Este estudio se enmar-
ca en la estrategia de “Trabajo Soludable”, que tiene como objetivos fomentar poli-
ticasy practicas saludables de exposicion solar en los lugares de trabajo, y reducir
el impacto del cancer de piel ocupacional en las personas que trabajan al aire libre.

En ella ha participado un equipo multidisciplinar de investigadores e investigado-
ras de las areas de dermatologia, salud publica, prevencion de riesgos laborales,
fotobiologia, epidemiologia y medicina del trabajo. Ello nos ha permitido abordar
el problema con una mirada multidimensional, y combinar el rigor de una investi-
gacion cientifica con la aplicabilidad en el mundo real.

Las investigadoras principales son las especialistas en dermatologia Nuria Blaz-
quez Sanchez y Magdalena de Troya Martin, del HUCS junto a su equipo técnico de
investigacion integrado por Alba Rodriguez Martinez, Francisco Rivas Ruiz y Xime-
na Montoya Wiedeman del HUCS, responsables del disefio metodologico, analisis
estadistico e interpretacion de resultados.
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Se ha contado con asesores en prevencion de riesgos laborales y salud laboral,
como Francisco Javier Dolz Lépez y los responsables de los servicios municipales
de prevencion de Fuengirola, Vélez-Malaga y Mijas, Sierra Aguilar Agudo, Victor
Gonzélez Gil y Alvaro Paniego Alonso, respectivamente.

Asimismo, han colaborado José Aguilera Arjona y Maria Victoria de Galvez Aranda,
profesores e investigadores de la Universidad de Malaga, referentes en investiga-
cion fotobioldgica a nivel internacional.

La caracteristica mas destacable es, sin duda, este espiritu de colaboracion in-
terinstitucional y multidisciplinar. No es comun unir en un mismo estudio a aca-
démicos, clinicos y técnicos de prevencién en activo. Este enfoque es el sello de
Soludable y es lo que permite generar evidencia cientifica que aspire a guiar las
politicas publicas de salud.

2. ;{Como se ha financiado el estudio?

El estudio fue financiado por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos La-
borales de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por medio del proyecto “Politicas y habitos de fotoproteccion y preven-
cién del cancer de piel ocupacional: diagndstico de situacion en Andalucia” (CTC-
2022142844).

3. ¢{Qué problema pretende abordar este estudio y donde radica su interés o
relevancia para la seguridad y salud en el trabajo?

Aborda un problema de gran magnitud, el riesgo para la salud que supone la ex-
posicion solar en las personas que trabajan al aire libre. El sol es fuente de vida,
pero la radiacion ultravioleta (RUV) esta reconocida por la Agencia Internacional
para la Investigacion sobre el Cancer (IARC) como un carcindgeno del grupo |.
Esta directamente relacionada con el desarrollo de cancer de piel, por ese motivo
las personas que trabajan al aire libre tienen dos veces mas riesgo de desarrollar
cancer de piel (especialmente carcinoma espinocelular), ademas de otras patolo-
gias de la piel y oculares. Sin embargo, en Espafia, la radiacion solar natural sigue
ignorada por la legislacion sobre riesgos laborales.

La relevancia de nuestro estudio es doble. Por un lado, es el primer analisis en
Europa que evalla como las administraciones publicas, en su rol de empleadoras,
protegen a sus trabajadores externos. Por otro, no solo diagnostica el problema,
sino que ofrece una evidencia solida para que ayuntamientos y otras instituciones
disefien politicas de salud laboral basadas en datos reales. En esencia, busca que
la fotoproteccién deje de ser una recomendacion y se convierta en un componen-
te irrevocable de la seguridad y salud en el trabajo.

4. ;Qué aporta este estudio de novedoso o destacable en relacion al resto de
produccion cientifica sobre el problema estudiado?

Este estudio pone el foco por primera vez en un problema que cada afio cobra
mas relevancia en la salud laboral espafiola: la proteccion frente a las RUV del sol
y la prevencion del cancer de piel relacionada con el trabajo. A diferencia de otras
publicaciones que analizan los habitos de fotoproteccion de las personas trabaja-
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doras, nuestra investigacion se enfoca a las politicas y practicas administrativas,
es decir las medidas preventivas de caracter organizativo y estructural llevadas a
cabo por los Ayuntamientos para proteger la salud de las personas que se expo-
nen al sol durante su jornada laboral.

El estudio destaca por su enfoque interdisciplinar y ofrece una base de conoci-
miento inédita que puede servir de referencia para el disefio de nuevas estrategias
de prevencion, guias técnicas y futuras regulaciones en materia de exposicion so-
lar laboral, con un claro impacto en la seguridad y salud en el trabajo nuestro pais.

5. ¢Se han encontrado con alguna dificultad o contratiempo para el desarrollo
del estudio?

Si, varios desafios condicionaron el estudio. La principal dificultad fue el acceso a
los municipios mas pequefios (menos de 50.000 habitantes). Muchos carecen de
personal especializado en prevencion o externalizan este servicio, lo que compli-
caba encontrar un interlocutor valido y con acceso a la informacion.

También nos encontramos con que los datos necesarios no estaban centraliza-
dos, sino dispersos entre diferentes areas municipales (personal, servicios, pre-
vencion), lo que hacia la recopilacion lenta y compleja. Finalmente, coordinar la
comunicacion y el seguimiento con los contactos de cada ayuntamiento fue un
proceso muy laborioso, pero esencial para garantizar la fiabilidad de los cuestio-
narios.

6. ;Se han obtenido los resultados esperados o se ha producido alguna sorpre-
sa?

Los resultados confirmaron nuestras hipétesis, pero no por ello dejan de ser alar-
mantes. En primer lugar, las ciudades grandes tuvieron una tasa de respuesta
mas alta, mientras que los municipios pequefios tuvieron una baja representacion,
debido a que muchos no cuentan con personal especializado en prevencion de
riesgos laborales. En conjunto, los municipios participantes empleaban a mas de
29.332 personas, de las cuales casi la mitad trabajan a la intemperie (43%). Es
decir, uno de cada dos empleados municipales en Andalucia pasa buena parte de
su jornada bajo el sol. Hablamos de jardineros, limpiadores, operarios de manteni-
miento o policias locales: perfiles que estan literalmente “en primera linea” del sol.

Y lo mas interesante es que el 90,2 % de los ayuntamientos subcontrata parte de
estos servicios, lo que multiplica el desafio a la hora de garantizar una fotoprotec-
cion coherente y efectiva. Al analizar las politicas y practicas de fotoproteccion,
observamos que el 78,7 % de los municipios carece de medidas especificas o de
politicas claramente definidas para abordar la sobreexposicion de sus trabajado-
res a la radiacion solar dentro de sus planes de prevencion. Ademas, un tercio de
ellos ni siquiera prevé incorporarlas en los préximos afios.

También destaca que todos los ayuntamientos encuestados garantizan el acceso
al agua durante la jornada laboral, una medida basica pero fundamental frente al
calor. Sin embargo, alrededor de dos de cada tres municipios no informan sobre
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el indice UVI, una herramienta sencilla y muy eficaz para fomentar practicas salu-
dables frente al sol.

Nos llamo la atencion la brecha entre la percepcion vy la realidad. Casi la mitad de
los municipios considera que sus medidas son adecuadas, pero cuando se ana-
lizan los datos objetivos, el nivel real de cumplimiento no supera el 40%. Es decir,
la sombra es mas grande en la mente que en los espacios de trabajo. Esta dis-
crepancia revela que, mas alla de las politicas y los equipos, necesitamos seguir
trabajando en educacion, sensibilizacion y cultura preventiva. Solo asi lograremos
que la fotoproteccion se integre de verdad en la salud laboral, y no se quede en una
buena intencion bajo el sol.

Por ultimo, curiosamente los Ayuntamientos de interior y los mas pequefios mos-
traron un déficit mas marcado en politicas de fotoproteccion laboral que los de
costa y los de mayor nimero de habitantes. Por el contrario, los Ayuntamientos
gobernados por mujeres presentaron mejores politicas de fotoproteccion laboral
que los liderados por hombres.

7. ¢Como ha sido el proceso de publicacion? ;Han sufrido alguna incidencia?

Publicar los hallazgos de Soludable, y en concreto de esta linea de investigacion
ocupacional, supone siempre un reto. Nuestro trabajo se sitla en la frontera en-
tre varias disciplinas: salud laboral, salud publica, dermatologia, oncologia... Esta
transdisciplinariedad, que es nuestra fortaleza, a menudo tiene la consecuencia
de que las revistas especializadas puedan considerar el tema “fuera de su ambito
principal”.

En este caso, tras un proceso de evaluacion largo, tuvimos la suerte de que fuera
aceptado en Public Health, la revista oficial de la Royal Society for Public Health
del Reino Unido. Confiamos en que esta publicacion en una revista de alto impacto
internacional ayude a visibilizar el problema y a impulsar cambios en las politicas
de salud publica y laboral en Europa.

8. ¢Qué implicaciones tiene este estudio para la prevencion de riesgos labora-
les? ;Cual seria la recomendacion para mejorar la practica profesional en rela-
cion al problema estudiado?

Este estudio representa un paso importante hacia una mayor integracion de la
fotoproteccion en la prevencion de riesgos laborales, ofreciendo evidencia Util para
orientar politicas publicas y estrategias preventivas mas eficaces. Los resultados
muestran que todavia existe margen para reforzar la proteccioén solar en los tra-
bajos al aire libre, pero también confirman que hay una creciente sensibilizacion y
voluntad de mejora por parte de las administraciones locales

La principal recomendacion es transformar este conocimiento en acciones pre-
ventivas, integrando la fotoproteccion dentro de los planes de prevencion de for-
ma sistematica y basada en la evidencia. Esto implica, un conjunto de acciones
entre las que se incluyen:
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Una evaluacion de riesgos de exposicion solar en el lugar de trabajo.
Medidas organizativas que afectan a la planificacién de horarios de trabajo.

Medidas de ingenieria, como la provision de sombras en los espacios exterio-
res.

Facilitacion de Equipos de Proteccion Individual frente a las RUV a las perso-
nas en riesgo.

Existencia de dispensadores de cremas fotoprotectoras en los puestos de tra-
bajo.

Sistemas de alerta del UVI en los lugares de trabajo.

Educacion y entrenamiento profesional en fotoproteccion y prevencion de en-
fermedades relacionadas con la exposicién solar.

Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en riesgo de exposicion
solar.

Monitorizacion de las infraestructuras, equipos de proteccion y procedimien-
tos de trabajo al aire libre.

Evaluacién continua de la politica de fotoproteccion laboral.

Todas estas practicas tienen el poder de promover cambios normativos y cultura-
les que consoliden la proteccion solar de las personas trabajadoras como un pilar
fundamental de la seguridad y salud en el trabajo municipal. Para mas informa-
cién, consultar la pagina web del Proyecto Soludable (https://soludable.hcs.es/)

Resumen del articulo®

El objetivo de este estudio es evaluar las politicas y practicas de fotoproteccion
de los municipios andaluces como empleadores de trabajadores al aire libre, dado
que la exposicién excesiva a la radiacion ultravioleta (RUV) es la principal causa
prevenible de cancer de piel.

Se realiz6 un estudio descriptivo transversal sobre la implementacion ocupacional
de las politicas y practicas de proteccion solar laboral por parte de los ayunta-
mientos que emplean trabajadores al aire libre en Andalucia, donde se registran
altos niveles de RUV. Se disefi¢ y validé un cuestionario denominado Encuesta de
Politicas y Practicas de Proteccion Solar Laboral (EPPPS-L). Entre diciembre de
2022 y marzo de 2023 se invito a participar a los 785 ayuntamientos de Andalucia.
En el analisis se incluyeron 61 municipios, con una tasa de respuesta del 7,8%.
Estos municipios declararon emplear un total de 29.332 trabajadores (mediana:
255; 1QR: 616), de los cuales 12.617 (mediana: 90; IQR: 302) trabajan al aire libre
(43%) en sectores como mantenimiento, limpieza viaria, jardineria o policia local,
entre otros.

Los resultados revelan que solo en el 21,3% de los municipios, las politicas de
fotoproteccién estan incluidas en el plan de prevencion de riesgos laborales; el
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23% cuenta con planes completos de vigilancia de la salud (identificacion de tra-
bajadores vulnerables y evaluacion periddica de dafios solares), y el 41% ofrece
formacion sobre fotoproteccion.

Las medidas mas aplicadas son de tipo organizativo, como ajustar los horarios
para evitar las horas centrales del dia, mientras que otras mas avanzadas, como
las auditorias de sombra o la informacién del indice UV en tiempo real, estan prac-
ticamente ausentes. En cuanto a medidas estructurales, el acceso al agua po-
table estd universalmente garantizado. Un 82% de los municipios ofrece zonas
de sombra en sus espacios de trabajo, pero solo un 26% ofrece dispensadores
de crema solar o algun tipo de fotoprotector. En cuanto al equipo de proteccién
personal frente al sol, se observd que no todos los municipios proporcionan a
sus trabajadores gafas de sol (63,2%), protector solar (63,2%), camisas de man-
ga larga (42,3%), pantalones largos (42,3%) ni sombreros (24,6%). No obstante, el
42,7% de los municipios encuestados considera que la fotoproteccion laboral de
sus trabajadores es adecuada o totalmente adecuada. En el ambito de la vigilancia
de la salud, solo una cuarta parte incluye revisiones cutaneas o la identificacion de
trabajadores especialmente vulnerables, y el 59% no ofrece formacion especifica
sobre proteccion solar laboral ni prevencion de cancer de piel ocupacional.

En conclusion, el estudio pone de relieve una importante oportunidad de mejora en
la prevencion de riesgos laborales relacionados con la exposicion solar, subrayan-
do la necesidad de reconocer la radiacion UV como riesgo laboral regulado y de in-
corporar medidas estructurales, organizativas y educativas en todos los niveles de
la administracion publica. Asimismo, demuestra que la colaboracion interdiscipli-
nar entre dermatologia, fotobiologia, salud publica y prevencion de riesgos labora-
les es esencial para avanzar hacia entornos mas seguros y saludables bajo el sol.
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