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Trabajo del hogar familiar y de los cuidados y
salud laboral

El trabajo del hogar familiar, esencial para la sostenibilidad de cualquier sociedad,
pero sin el reconocimiento ni la valoracion social que le corresponde, ha estado
histéricamente relegado a las mujeres y otros colectivos vulnerables, y, por lo tan-
to, fuera de foco de la salud laboral.

Durante las Ultimas décadas, la sociedad espafiola ha experimentado grandes
transformaciones demograficas y socioeconémicas como el envejecimiento de
la poblacion, el aumento de la participacion femenina en el mercado de trabajo
remunerado (sin voluntad de abandonarlo) y la transicion de familias extensas a
familias nucleares y monoparentales. Las nuevas necesidades sociales derivadas
de estas transformaciones, sumadas a la perpetuacion de la division sexual del
trabajo reproductivo y a un Estado del bienestar siempre insuficiente, han impli-
cado un cambio en la gestion del trabajo del hogar y de cuidados. Basicamente,
el aumento de los hogares que externalizan el trabajo del hogar y de cuidados, en
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numerosas ocasiones realizado por mujeres inmigrantes procedentes de paises
no comunitarios en condiciones de informalidad y precariedad.®

En la actualidad, en Espafia en 2024, declaran estar trabajando en actividades
relacionadas con servicios prestados en hogares familiares entre 600 y 700.000
personas, de las cuales alrededor del 95% son mujeres,® mayores de 40 afios y
migrantes. Desde 2011 con la regulacion de la situacion laboral de las empleadas
del hogar,® el numero de personas afiliadas al régimen especial para empleados
de hogar ha ido creciendo, hasta llegar en la actualidad a 355.000. Una diferencia
entre EPA y afiliacién que permite estimar que aproximadamente un 50% de ellas
trabajan en la informalidad.

En este contexto, las condiciones de trabajo, de acuerdo a un reciente informe de
Oxfam Intermon, suelen ser precarias, con una elevada prevalencia de exposicion
a riesgos ergonémicos como levantamiento de cargas y posturas forzadas, junto
a exposiciones a productos toxicos relacionados con la limpieza y largas horas de
trabajo.®

Vigilancia de la salud en el ambito del hogar
familiar

Los trabajos de servicio en el hogar familiar se sitlan entre las esferas mercantil y
privada, pero mas cerca de ésta Ultima. El hecho que este tipo de trabajos se reali-
ce en el ambito privado es determinante para entender las condiciones de ocupa-
cion y de trabajo especificas en las que se concreta, que en algunos casos se han
definido como premodernas.® De hecho, se trata de un espacio fisico en el que
las inspecciones de trabajo no estan permitidas, lo que puede favorecer la arbitra-
riedad de la persona empleadora y la desproteccion, vulnerabilidad y aislamiento.

Esto se ha visto agravado por una falta de recursos publicos y por una regulacion
laboral especifica e insuficiente. En el largo proceso de equiparacion del empleo
del hogar al resto de ocupaciones, y para las personas que estan dadas de alta
en la seguridad social (formalizadas), el pasado septiembre se publicaba el RD
893/2024, por el que se regula la proteccion de la seguridad y la salud en el ambito
del servicio del hogar familiar,® dando respuesta a un tipo de ocupacion de carac-
ter muy especial, pues es un trabajo en un hogar familiar, que no es una empresa,
y que esta protegido por un derecho basico de inviolabilidad del domicilio.

En el articulo 8 del RD 893/2024, recientemente comentado de manera critica y
exhaustiva por Garcia Gonzalez,”) se establece que la persona empleada en el
hogar tiene derecho a la vigilancia de la salud, no la obligacién (sic), mediante “un
reconocimiento médico adecuado que tenga en cuenta todos los riesgos a los
que la persona trabajadora pueda quedar expuesta, segun se hayan identificado
en la evaluacion de riesgos”, al menos cada tres afios y bajo la responsabilidad del
empleador.

Ahora bien, esta vigilancia de la salud se llevara acabo con medios publicos, como
explica la Disposicion adicional 62: “El Ministerio de Sanidad promovera la inclu-
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sion de la realizacion gratuita de los reconocimientos médicos previstos en el ar-
ticulo 8 en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, en los
términos del articulo 8 del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el
que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y
el procedimiento para su actualizacion”.

Por otro lado, el INSST ha puesto a disposicion de las personas y asociaciones una
herramienta gratuita para realizar digitalmente la evaluacion de riesgo, y asi orien-
tar la vigilancia de la salud de manera especifica (https://www.prevencion10.es/).

En este sentido, conviene no olvidar que las personas particulares que contra-
tan estos servicios tienen una especial obligacion de formalizar estas relaciones,
especialmente desiguales dada las situaciones de vulnerabilidad en la que viven
muchas de estas personas. Por otra parte, en numerosas ocasiones estas per-
sonas requieren del apoyo de los sindicatos y asociaciones para hacer valer sus
derechos, sin que ello ponga en riesgo su empleo.

Vigilancia de la salud desde el sistema nacional
de salud

Asi pues, el desarrollo de esta decision permitira integrar estos empleos en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y asegurar unas condiciones de tra-
bajo seguras y saludables que dignifiquen estos empleos. Por otro lado, facilitara
la evaluacion, tanto en términos de salud como de gestion y coste econdmico, el
hecho de la incorporacion de la vigilancia de la salud laboral en el Sistema Nacio-
nal de Salud, entre cuyas ventajas estara la necesaria integracion en la historia cli-
nica electrénica Unica de cada persona, de la informacién clinica de sus contactos
con el sistema de salud, en primaria y especializada, junto con los resultados de
los examenes de salud especificos relacionados con sus riesgos laborales.

En este contexto, se plantea el reto de articular mecanismos eficaces que garan-
ticen la proteccion de las personas trabajadoras del empleo del hogar, conforme
a lo establecido en el R.D. 893/2024, y al mismo tiempo asegurar una Vigilancia
de la Salud coherente con los principios de la Ley 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Esta situacion representa también una oportunidad estratégica:
avanzar hacia un modelo de salud laboral mas integral, coordinado y accesible,
plenamente integrado en el sistema publico de salud.

Esta es una novedad de la que hay que estar atentos, pues puede resultar de sumo
interés que otras ocupaciones o actividades econdmicas o empresas pudieran
acogerse a esta modalidad que puede ofrecer nuestro sistema publico de salud en
las mejores garantias. Ademas, esta iniciativa podria resultar especialmente rele-
vante para determinados servicios de prevencion de riesgos laborales en centros
sanitarios, que podrian encontrar en ella una via de colaboracion y fortalecimiento
de sus funciones.
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