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Resumen

Objetivo: La transicion demografica en Ecuador esta reconfigurando la estructura etaria de
la fuerza laboral. El andlisis de registros administrativos permite identificar diferencias en
la incidencia y necesidades preventivas segun la edad de los trabajadores. El objetivo fue
estimar diferencias en la incidencia de lesiones por accidentes de trabajo segun edad, sexo
y sector econémico en Ecuador.

Métodos: Se analizaron datos agregados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en-
tre 2015y 2024. Se incluyeron casos de lesiones por accidentes de trabajo calificadas, y
empleo registrado de trabajadores afiliados a la seguridad social. Se calcularon las tasas de
incidencia y razones de tasas de incidencia, y se realizo un analisis estratificado por sexo y
sector econémico.

Resultados: La asociacion entre edad e incidencia fue heterogénea segun sector econémi-
co y sexo. En hombres, se observé un gradiente descendente con la edad y exceso relativo
de incidencia del 51% en el grupo 15-24 afios y del 28% en el de 25-34 afios, respecto al
de 35-44 afios, y en la mayoria de sectores de produccion. En mujeres, el exceso relativo
de incidencia se concentroé en las de 25-34 afios (15%), con patrones variables, con mayor
incidencia relativa en comercio, transporte y servicios en edades jévenes, y en mineria en
edades mas avanzadas.
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Conclusiones: Los hallazgos respaldan la priorizacion preventiva en trabajadores jovenes
y el fortalecimiento de la vigilancia con enfoque etario ante el envejecimiento de la fuerza
laboral, aunque se requieren analisis mas especificos para explicar estas diferencias.

Palabras clave: Accidentes de Trabajo; Incidencia; Factores de Edad; Factores Sexuales;
Salud Laboral, Trabajo.

Abstract

Objective: Demographic transition in Ecuador is reshaping the age structure of the work-
force. The analysis of administrative records makes it possible to identify age-related dif-
ferences in incidence and prevention needs among workers. The aim of this study was
to estimate differences in the incidence of work-related injuries according to age, sex and
economic sector in Ecuador.

Methods: Aggregated data from the Ecuadorian Social Security Institute for 2015-2024
were analyzed. Data included certified occupational injury cases and registered employ-
ment among workers affiliated with social security. Incidence rates and incidence rate ratios
were calculated, using workers aged 35-44 years as the reference group. Analyses were
stratified by sex and economic sector.

Results: The association between age and incidence was heterogeneous across economic
sectors and by sex. In men, a decreasing age gradient was observed, with a relative excess
incidence of 51% in those aged 15—24 years and 28% in those aged 25-34 years, compared
with those aged 35-44 years, across most sectors—particularly electricity, gas and water;
transport; commerce; services; and manufacturing. In women, relative excess incidence
was concentrated in the 25-34-year age group (15%), with variable sector-specific patterns:
higher relative incidence in commerce, transport, and services at younger ages, and in min-
ing at older ages.

Conclusions: The findings support prioritizing prevention among younger workers and
strengthening age-focused surveillance in the context of an aging workforce, however more
specific analyses are needed to explain these differences.

Keywords: Occupational Injuries; Incidence; Age Factors; Sex Factors; Occupational Health;
Work.

Introduccion

En linea con la tendencia observada en América Latina, la Republica del Ecuador
(en adelante, Ecuador) atraviesa un proceso de transicién demografica caracteri-
zado por un aumento sostenido de la proporcion de personas en la adultez media
(= 40 afos) y de personas mayores (> 65 afios)". Este envejecimiento progresivo
de la estructura poblacional se explica, entre otros factores, por cambios notables
en los patrones reproductivos y el aumento de la esperanza de vida. Entre 1990 y
2022, la tasa global de fecundidad descendio de 4,0 a 1,9 hijos por mujer, mientras
que la esperanza de vida al nacer aumento de 68,9 a 77,9 afios®.
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En consecuencia, se prevé un incremento progresivo de la participacion de traba-
jadores de mayor edad en el mercado laboral y una reduccion relativa de la mano
de obra joven®. Por ejemplo, entre 2009 y 2025, el sistema de seguridad social re-
gistré un desplazamiento en la estructura etaria de sus trabajadores afiliados. En
este periodo, la proporcion de trabajadores mayores (= 65 afios) aumento del 3,0%
al 4,2%, mientras que la del segmento mas joven (= 24 afios) se contrajo, al pasar
de 14,3% a 8,5%“. En este escenario, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
deberd adaptarse a esta nueva realidad demografica e incorporar, de manera para-
lela, el enfoque de edad en la gestion de los riesgos laborales, especialmente en lo
referente a las lesiones por accidentes de trabajo calificadas por el Seguro General
de Riesgos del Trabajo (SGRT)®.

La literatura cientifica ha identificado la edad como un factor asociado a la pro-
babilidad de sufrir lesiones relacionadas con el trabajo. Diversos estudios mues-
tran que los trabajadores mas jovenes registran tasas de lesiones no mortales
superiores a las de los trabajadores mayores. En Estados Unidos, la incidencia
de lesiones en trabajadores jovenes llega a ser el doble en comparacion con la de
trabajadores de mayor edad®. Un metaanalisis respalda este patrén al concluir
que la probabilidad de accidentes no mortales en trabajadores de mayor edad fue
ligeramente menor (-5,8%) que en los trabajadores mads jovenes"”). Estas diferen-
cias suelen atribuirse a la inexperiencia laboral, la menor percepcion del riesgo y
la asignacion a tareas con mayor exposicion a peligros entre la poblacion joven.
Sin embargo, en edades avanzadas, la severidad de las lesiones y la duracion de la
incapacidad tienden a aumentar. No obstante, estudios mas recientes muestran
resultados heterogéneos. Segun una revision sistematica, el 49% de los articulos
analizados no identifico una asociacion entre la edad y las lesiones no mortales, el
31% determind que la edad avanzada actuaba como factor protector y el 19% indi-
c6 un mayor riesgo en trabajadores de mayor edad®. En otro estudio realizado en
Corea del Sur se estimo que la tasa media de lesiones no mortales en trabajadores
mayores fue aproximadamente 2,5 veces superior a la observada en trabajadores
mas jovenes®.

Estas discrepancias podrian explicarse, en parte, por las diferencias en los sis-
temas de registro de las estadisticas de accidentes de trabajo y las variaciones
metodoldgicas entre las investigaciones®'. A estos determinantes se suma la
distribucion de los trabajadores dentro de la estructura productiva de cada pais.
Mientras que los trabajadores de mayor edad permanecen vinculados a sectores
econodmicos de mayor peligrosidad, como la construccion o la industria, los mas
jovenes suelen concentrarse en sectores de servicios o administrativos. En estos
ultimos, existe una menor exposicion a peligros que puedan derivar en lesiones
graves(9. Por ello, el andlisis estratificado por sector econémico es clave para
interpretar las diferencias por edad.

En Ecuador, un estudio basado en una encuesta nacional de 2018 estimd que la
prevalencia de lesiones por accidentes de trabajo fue superior en los adultos en
comparacion con los trabajadores jovenes (4% frente al 2,4%). Por otro lado, se
ha documentado una marcada variacion de las lesiones segun el sector economi-
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co, con proporciones elevadas en la industria manufacturera y la construccion, asi
como una mayor concentracion de casos en hombres. Aunque estos estudios
han aportado estimaciones relevantes sobre la magnitud y distribucion de las le-
siones por accidentes de trabajo, persiste una brecha de conocimiento actualiza-
do respecto a sila edad actua como factor asociado a la ocurrencia de accidentes,
particularmente dentro de cada sector econdmico y por sexo.

Ante el inminente cambio demografico en la estructura etaria de la poblacion tra-
bajadora afiliada al sistema de seguridad social, este estudio tiene como objetivo
estimar las diferencias en la incidencia de lesiones por accidentes de trabajo califi-
cadas por el SGRT entre grupos etarios, por sexo y sector econdmico en Ecuador.
En Ultima instancia, esta investigacion permitira describir la heterogeneidad de la
incidencia de dichas lesiones entre los trabajadores mas jovenes y los de mayor
edad. Asimismo, los resultados aportaran evidencia para fundamentar ajustes nor-
mativos y el disefio de programas preventivos con enfoque etario en el marco de la
futura Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025-2030 de Ecuador.

Métodos

Diseio del estudio

Se realizd un estudio ecoldgico de base poblacional, a partir del analisis de datos
agregados de fuentes oficiales de acceso publico en Ecuador entre 2015y 2024.
Este periodo de analisis se selecciono debido a que desde 2015 las estadisticas
consultadas incorporan niveles de desagregacion por grupos de edad y sector
economico, y 2024 corresponde al ultimo afio con informacion disponible al mo-
mento del estudio.

Fuentes de datos

Los datos proceden de dos fuentes de informacion gestionadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Por un lado, el nimero de lesiones por ac-
cidentes de trabajo se obtuvo de los boletines estadisticos publicados anualmente
por la Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica del IESS(®. Esta informa-
cion consolida los casos de lesiones calificadas por el Seguro General de Riesgos
del Trabajo (SGRT). Entre 2015 y 2024, se calificaron un total de 154.135 casos,
de los cuales el 1,2% resultaron en lesiones mortales y el 74,3% correspondieron
a hombres. Por otro lado, la poblacién trabajadora afiliada y cubierta por el SGRT
se obtuvo del Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) del
IESS®, Unica fuente que registra con precision el empleo con afiliacion a la seguri-
dad social. El nimero de trabajadores afiliados registré una disminucion del 6,3%
entre 2015 y 2024 (de 3.365.810 a 3.152.692 trabajadores). Ambas fuentes de
informacion presentan una correspondencia directa al emplear la misma clasifi-
cacion de sectores econémicos. La categorizacion de los casos de lesiones por
grupos de edad se ajusté a los rangos establecidos en el REESS (15-24, 25-34,
35-44, 45-64 y > 65 afios).
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En términos generales, las lesiones presentaron una mayor concentracion relativa
en los grupos de 15-24 vy, especialmente, 25-34 afios, y una menor proporcion
en el grupo de 45-64 afios respecto de la poblacion trabajadora afiliada. Al estra-
tificar por sector econdmico (Figura 1), la comparacion de la distribucién etaria
entre los casos de lesiones calificadas (Figura 1.1) y la poblacién afiliada (Figura
1.2) mostré diferencias. Para cuantificar estas diferencias, se utilizd el indice de
disimilitud de Duncan (D), cuyos valores cercanos a 0 indican mayor similitud en-
tre ambas distribuciones. Las mayores diferencias se observaron en transporte,
almacenamiento y comunicaciones (D = 18,2), comercio al por mayor y menor,
restaurantes y hoteles (D = 14,7) y electricidad, gas y agua (D = 13,2), con una so-
brerrepresentacion de lesiones en trabajadores de 25-34 afios (+12,9,+10,0y +7,7
puntos porcentuales, respectivamente) y una menor participacion relativa del gru-
po de 45-64 afios (-13,6, -11,7 y =11,2 puntos porcentuales, respectivamente).
En contraste, las distribuciones mas proximas entre ambas fuentes se observaron
en construccion (D = 2,2), mineria y canteras (D = 2,6) y agricultura, silvicultura,
cazay pesca (D = 3,3). Estos resultados refuerzan la pertinencia de estimar tasas
de incidencia especificas por edad y sector econdmico.

11 Total (100%)
Establecimientos Financieros, Seguros... (19,6%)
Servicio Comunal, Social y Personal (17,6%)

Comercio al por Mayor y Menor, Restaurantes... (17 4%)
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca (11,6%)
Industrias Manufactureras (11,3%)

Electricidad, Gas y Agua (9,4%)

Transporte, Aimacenamiento y Comunicacion (6,0%)
Construccion (3,1%)

Minasy Canteras (1,8%)

No definidos (2,2%)

1.2 Total (100%)

Servicio Comunal, Social y Personal (21,9%)
Establecimientos Financieros, Seguros... (21,5%)
Comercio al por Mayor y Menor, Restaurantes... (19,2%)
Industrias Manufactureras (11,5%)
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca (6.9%)
Transporte, Almacenamiento y Comunicacion (6,2%)
Construccion (3,2%)

Electricidad, Gas y Agua (1,3%)
Minasy Canteras (1,0%)
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m 15-24 afios + 25-34 afios m 35-44 afios = 45-64 afios = = 65 afos

Figura 1. Distribucién porcentual de lesiones calificadas (1.1) y trabajadores afiliados (1.2) por sector
econoémico y grupo de edad, Ecuador, periodo 2015-2024. Elaboracion propia a partir de datos del
Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT) y del Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad
Social (REESS) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Comercio al por Mayor y Menor,
Restaurantes y Hoteles. Establecimientos Financieros, Seguros y Bienes Inmuebles.
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Analisis estadisticos

El andlisis estadistico consistié en estimar las tasas de incidencia del periodo de
lesiones por accidentes de trabajo por cada 100.000 trabajadores afiliados-afio,
estratificadas por grupo de edad y sector econdmico, hombres y mujeres por se-
parado. El numerador se definié como la suma de casos calificados®, mientras
que el denominador correspondié a la suma de trabajadores afiliados durante el
periodo de estudio®.

Para estimar las diferencias relativas en la incidencia de lesiones entre grupos de
edad, se calcularon razones de tasas de incidencia utilizando al grupo de 35-44
afios como referencia. Este grupo se eligio por representar una etapa de madurez
y estabilidad laboral, y constituye un comparador apropiado para evaluar gradien-
tes de incidencia por edad. En los trabajadores mas jévenes (15-24 y 25-34
afos) la mayor incidencia observada suele relacionarse con la inexperiencia y la
rotacién ocupacional, mientras que en los trabajadores de mayor edad (45-64y >
65 afios) la experiencia constituye un factor asociado a una menor incidencia ob-
servada de sufrir lesiones>". Los intervalos de confianza del 95% (IC 95%) para
las tasas y sus razones se calcularon asumiendo una distribucion de Poisson. Se
consider6 estadisticamente significativa una diferencia con un valor de p < 0,05.
Los resultados de las razones de tasas de incidencia se transformaron en exceso
o reduccidn porcentual de incidencia [(RTI - 1) x 100], con el fin de facilitar la inter-
pretacion de las disparidades etarias dentro de un mismo sector econémico. Para
explorar la tendencia temporal global de las tasas anuales de incidencia, se ajusto
un modelo de regresion lineal simple, considerando el afio como variable indepen-
diente y la tasa anual de incidencia como variable dependiente.

Se utilizdé Microsoft Excel, version 16.78 (Microsoft Corporation, Redmond, EE.
UU.), para la depuracion y organizacion de datos, y el software Jamovi, version
2.3.21.0 (The Jamovi Project, Sydney, Australia) para los analisis estadisticos.

El estudio se basé en el andlisis de fuentes de informacion secundaria de acceso
publico, por lo que, de acuerdo con la normativa vigente en el Ecuador, no se requi-
rio la aprobacion de un comité de ética en investigacion.

Resultados

La Figura 2 muestra la evolucion anual de las tasas de incidencia por grupos de
edad, tanto global (Figura 2.1) como por sexo (Figura 2.2). Durante el periodo ana-
lizado, las tasas de incidencia global mostraron fluctuaciones interanuales sin una
tendencia significativa (pendiente = -=13,17; p = 0,155), desde 573 accidentes de
trabajo por cada 100.000 trabajadores en 2015 a 486 en 2024. El grupo de 15-24
afios presentd de forma consistente las tasas de incidencia mas elevadas en to-
dos los afios, seguido del grupo de 25-34 afios. Por sexo, los hombres presenta-
ron tasas mas elevadas y diferencias entre grupos de edad mas marcadas que las
mujeres, en quienes el patron etario fue mas homogéneo.
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Figura 2. Tasas de incidencia del periodo por 100.000 trabajadores afiliados-afio. Evolucién anual de
las tasas de incidencia global (2.1) y por sexo (2.2), segun grupo de edad.

En el conjunto del periodo analizado, la tasa de incidencia disminuy¢ progresiva-
mente en los hombres conforme aumento la edad, desde 898 accidentes de traba-
jo por 100.000 trabajadores (IC 95%: 885-912) en el grupo de 15-24 afios hasta
261 (IC 95%: 246-277) en el de > 65 afios. En las mujeres, la tasa alcanzo su valor
mas alto en el grupo de 25-34 afios, con 342 (IC 95%: 337-348), y descendio pro-
gresivamente a partir del grupo de 35-44 afios. Al comparar con el grupo de refe-
rencia (35-44 afios), los hombres presentaron un exceso porcentual de incidencia
del 51% en el rango de 15-24 afios y del 28% en el de 25-34 afios. En las mujeres,
se observd exceso relativo Unicamente en el grupo de 25-34 afios (15%). (Tabla 1)

Con relacion a las estimaciones de la razon de tasas de incidencia para cada sec-
tor econémico, y hombres y mujeres por separado, en los hombres, el patron en-
tre edad y lesiones por accidentes de trabajo fue heterogéneo segun el sector
economico. En la mayoria de los sectores, los grupos de 15-24 y 25-34 afios
presentaron un exceso porcentual de incidencia respecto al grupo de referencia
(35-44 afios), mientras que desde los 45 afios de edad se observé una reduccion
porcentual de incidencia. El sector de electricidad, gas y agua mostré las tasas
mas altas y un gradiente decreciente con la edad (de 6.944 por 100.000 en 15-24
afos a 1.471 en =65 afios), con exceso relativo del 91% y 37% en los grupos de
15-24 y 25-34 afios, respectivamente. También se observaron excesos porcen-
tuales de incidencia en trabajadores jovenes en el transporte, servicios comuna-
les, establecimientos financieros, comercio y manufactura. En la agricultura, el
exceso porcentual de incidencia en jovenes fue mas moderado. Por su parte, en
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la construccion no hubo diferencias significativas en los grupos 15-24 y 25-34
afios, aunque si se observé una reduccion relativa de la incidencia en los grupos
de mayor edad. Finalmente, en minas y canteras no se identificaron diferencias
significativas entre grupos etarios. (Tabla 2)

En las mujeres, el patron entre edad y lesiones por accidentes de trabajo también
fue heterogéneo segun el sector econémico. En las minas y canteras se observo
un patron ascendente con la edad, con exceso porcentual de incidencia en los gru-
pos de 45-64 afios (62%) y 265 afios (170%). En servicios comunitarios, sociales
y personales el exceso porcentual de incidencia correspondio a los grupos de 15—
24 afos (13%), 25-34 afios (28%) y 45-64 afos (16%). Por su parte, el sector de
electricidad, gas y agua mostro las tasas mas elevadas en todos los grupos eta-
rios, con exceso significativo solo en 15-24 afios (25%). En el transporte, comer-
cio y en establecimientos financieros, el exceso relativo correspondié al grupo de
25-34 afios, observandose una reduccion porcentual de incidencia en las edades
mas avanzadas. En la agricultura, el grupo de 45-64 afios mostré un exceso por-
centual de incidencia, mientras que los grupos etarios extremos presentaron una
reduccién porcentual significativa. En la construccion, la tasa mas alta se registro
en el grupo de referencia de 35-44 afios, presentandose una reduccion porcentual
de la incidencia en los grupos de menor y mayor edad. Finalmente, en industrias
manufactureras se observo una reduccion porcentual significativa de la incidencia
en los grupos de 15-24, 45-64 y 265 afios. (Tabla 3)
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Tabla 1. Tasas de incidencia y razones de tasas de incidencia segun grupo de edad y sexo.

Grupos de edad (afios) Hombres Mujeres TOTAL

TI (IC95%) RTI (1C95%) TI (1IC95%) RTI (1C95%) TI (IC95%) RTI (1C95%)
15-24 898 (885-912) 1,51 (1,48-1,53)** 294 (284-305) 0,99 (0,95-1,03) 682 (673-691) 1,45 (1,43-1,48)**
25-34 766 (759-774) 1,28 (1,27-1,30)** 342 (337-348) 1,15 (1,13-1,18)** 586 (581-591) 1,25 (1,23-1,27)**
35-44 597 (590-604) Ref. 297 (291-302) Ref. 469 (464-473) Ref.
45- 64 409 (404-415) 0,69 (0,67-0,70)** 264 (259-269) 0,89 (0,87-0,92)** 348 (344-352) 0,74 (0,73-0,75)**
>65 261 (246-277) 0,44 (0,41-0,47)** 135 (121-150) 0,45 (0,41-0,51)** 213 (202-224) 0,45 (0,43-0,48)**

Tl = Tasas de incidencia, por 100.000 trabajadores afiliados-afio. IC 95% = intervalo de confianza del 95% ; RTI: razén de tasa de incidencia;
Ref. = grupo de referencia (35-44 afios) para el célculo de la RTI;. * p < 0,05; ** p < 0,01.

Tabla 2. Tasas de incidencia y razones de tasas de incidencia en hombres, por grupo de edad y sector econémico.

Sector econémico Grupos de edad

15-24 aios 25-34 aiios 35-44 aiios 45-64 aiios = 65 aiios
Tasa de Incidencia 1.038 (999-1.079) 1.039 (1.011-1.068) 940 (910-971) 817 (790-845) 494 (432-565)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,10 (1,04-1,15)** 1,11 (1,06-1,16)** Ref. 0,87 (0,83-0,91)** 0,53 (0,46-0,61)**
Tasa de Incidencia 500 (460-543) 525 (498-553) 514 (485-543) 464 (438-491) 362 (283-463)
Razdn de Tasa de Incidencia 0,97 (0,88-1,08) 1,02 (0,95-1,10) Ref. 0,90 (0,83-0,98)* 0,70 (0,55-0,91)**
Tasa de Incidencia 6.944 (6.618-7.285) 4.961 (4.821-5.105) 3.628 (3.511-3.749) 2.235 (2.149-2.326) 1.471(1.172-1.848)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,91 (1,81-2,03)** 1,37 (1,31-1,43)** Ref. 0,62 (0,59-0,65)** 0,41 (0,32-0,51)**
Tasa de Incidencia 779 (692-875) 845 (790-904) 766 (709-828) 851 (783-925) 862 (587-1.267)
Razén de Tasa de Incidencia 1,02 (0,88-1,17) 1,10 (0,99-1,22) Ref. 1,11 (0,99-1,24) 1,13 (0,76-1,67)
Tasa de Incidencia 785 (756-816) 698 (680-716) 590 (572-608) 407 (391-423) 360 (301-430)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,33 (1,27-1,40)** 1,18 (1,14-1,23)** Ref. 0,69 (0,66—0,72)** 0,61 (0,51-0,73)**
Tasa de Incidencia 938 (883-996) 752 (725-780) 429 (410-450) 271 (257-286) 88 (65-120)
Razdn de Tasa de Incidencia 2,18 (2,02-2,36)** 1,75 (1,65-1,86)** Ref. 0,63 (0,59-0,68)** 0,21 (0,15-0,28)**
Tasa de Incidencia 796 (772-821) 767 (751-783) 556 (540-572) 348 (335-361) 128 (104-156)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,43 (1,37-1,49)** 1,38 (1,33-1,43)** Ref. 0,63 (0,60-0,66)** 0,23 (0,19-0,28)**
Tasa de Incidencia 750 (716-785) 462 (450-475) 332 (321-343) 233 (226-241) 181 (157-209)
Razén de Tasa de Incidencia 2,26 (2,14-2,39)** 1,39 (1,34-1,45)** Ref. 0,70 (0,67-0,74)** 0,55 (0,47-0,63)**
Tasa de Incidencia 785 (754-817) 653 (638-668) 520 (506-535) 354 (343-365) 278 (241-321)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,51 (1,44-1,58)** 1,25 (1,21-1,30)** Ref. 0,68 (0,65-0,71)** 0,53 (0,46-0,62)**

Tasas de incidencia del periodo por 100.000 trabajadores afiliados-afio: IC 95% = intervalo de confianza del 95%; RTI: razdn de tasa de incidencia; Ref. = grupo de referencia (35-44 afios) para el célculo de las RTI; * p < 0,05; ** p < 0,01.
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Tabla 3. Tasas de incidencia y razones de tasas de incidencia en mujeres por grupo de edad y sector econémico.

Sector econémico Grupos de edad

15-24 afos 25-34 aiios 35-44 aiios 45-64 aios 2 65 afnos
Tasa de Incidencia 311 (274-354) 417 (388-449) 461 (428-496) 513 (474-555) 156 (98-247)
Razdn de Tasa de Incidencia 0,67 (0,56-0,80)** 0,91 (0,82-1,01) Ref. 1,11 (1,00-1,23)* 0,34 (0,21-0,55)**
Tasa de Incidencia 125 (80-196) 198 (164-239) 499 (434-573) 402 (345-467) 238 (132-430)
Razén de Tasa de Incidencia 0,25 (0,176-0,40)** 0,40 (0,31-0,50)** Ref. 0,81 (0,66-0,99)* 0,48 (0,26-0,88)*
Tasa de Incidencia 3.109 (2.650-3.649) 2.653 (2.463-2.858) 2.482 (2.300-2.678) 2.537 (2.333-2.758) 2.048 (1.163-3.606)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,25 (1,05-1,50)* 1,07 (0,96-1,19) Ref. 1,02 (0,91-1,14) 0,83 (0,47-1,46)
Tasa de Incidencia 903 (642-1.270) 671 (556-811) 972 (805-1.174) 1.571(1.301-1.897) 2.625 (1.412-4.878)
Razdn de Tasa de Incidencia 0,93 (0,63-1,37) 0,69 (0,53-0,90)** Ref. 1,62 (1,24-2,11)** 2,70 (1,41-5,16)**
Tasa de Incidencia 165 (143-190) 217 (203-233) 197 (182-214) 143 (130-158) 57 (32-100)
Razdn de Tasa de Incidencia 0,84 (0,71-0,98)* 1,10 (0,99-1,22) Ref. 0,73 (0,64-0,82)** 0,29 (0,16-0,5T)**
Tasa de Incidencia 375 (326-431) 503 (471-536) 419 (386-454) 264 (238-293) 106 (63-178)
Razdn de Tasa de Incidencia 0,90 (0,76-1,05) 1,20 (1,08-1,33)** Ref. 0,63 (0,55-0,72)** 0,25 (0,15-0,43)**
Tasa de Incidencia 260 (243-278) 296 (285-308) 245 (233-258) 120 (112-128) 25 (16-38)
Razdn de Tasa de Incidencia 1,06 (0,97-1,15) 1,21 (1,13-1,29)** Ref. 0,49 (0,45-0,53)** 0,10 (0,07-0,15)**
Tasa de Incidencia 237 (220-256) 270 (262-278) 210 (203-217) 244 (237-252) 190 (160-224)
Razén de Tasa de Incidencia 1,13 (1,04-1,23)** 1,28 (1,23-1,35)** Ref. 1,16 (1,11-1,22)** 0,90 (0,76-1,07)
Tasa de Incidencia 315 (292-340) 387 (374-399) 334 (323-346) 317 (306-329) 215 (173-267)
Razén de Tasa de Incidencia 0,94 (0,85-1,04) 1,76 (1,11-1,21)** Ref. 0,95 (0,90-1,00)* 0,64 (0,51-0,80)**

Tasas de incidencia del periodo por 100.000 trabajadores afiliados-afio: IC 95% = intervalo de confianza del 95%; RTI: razdn de tasa de incidencia; Ref. = grupo de referencia (35-44 afios) para el célculo de las RTI; * p < 0,05; ** p < 0,01.
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Discusion

Este estudio actualiza la evidencia sobre la incidencia de lesiones por accidentes
de trabajo calificadas en Ecuador durante el periodo 2015-2024 y aporta tres ha-
llazgos principales. En primer lugar, se observo un patron global de mayor inciden-
cia en los grupos de menor edad, con descenso progresivo conforme aumenta la
edad. En segundo lugar, la asociacién entre edad e incidencia no fue homogénea,
sino que mostré una marcada heterogeneidad segun el sector econémico. En ter-
cer lugar, se identificaron diferencias por sexo en el patron edad—incidencia, con
un gradiente descendente mas consistente en hombres y una marcada heteroge-
neidad sectorial en mujeres. Ademas de estos hallazgos, el estudio confirma la
persistencia de tasas elevadas en sectores como electricidad, gas y agua; trans-
porte; y manufactura, identificados previamente como de mayor peligrosidad en
Ecuador(?. Esta variabilidad podria estar relacionada con diferencias en las tareas,
el tiempo de exposicion y la naturaleza de los peligros intersectoriales(®29, aun-
que el disefio ecologico del estudio impide confirmar estas relaciones causales.

En relacion con los grupos etarios, los resultados muestran un patron consistente
con la literatura, con una mayor incidencia en trabajadores jovenes. Una interpre-
tacion plausible es la menor experiencia laboral y la menor familiaridad con los pe-
ligros del puesto?). Ademas, las conductas seguras en trabajadores jévenes no
dependen exclusivamente de la capacitacion, sino también del clima y la cultura
de seguridad de la organizacion(. En el contexto ecuatoriano, estas diferencias
observadas podrian deberse a la gestion preventiva insuficiente en los centros
de trabajo™, al déficit de inspecciones laborales® y a condiciones de empleo
precario que afectan de manera desproporcionada a la poblacién joven®@. Esta in-
terpretacion es coherente con estudios previos que relacionan precariedad laboral
y mayor incidencia de accidentes en trabajadores jovenes@429),

Un aspecto a destacar fue la diferencia del patréon edad—incidencia segun sexo.
En los hombres, el exceso porcentual de incidencia se concentré de manera mas
consistente en los grupos jovenes y tendio a disminuir a partir de los 45 afios. En
las mujeres, en cambio, la asociacion fue mas heterogénea y dependiente del sec-
tor econdmico, con sectores en los que el exceso relativo se concentrd en grupos
jovenes (por ejemplo, comercio y servicios), y otros en los que se desplazo hacia
edades mayores (como mineria y canteras). Varias explicaciones, articuladas en
torno a la segregacion horizontal de género, la segregacion vertical y la segmen-
tacion etaria del mercado laboral, podrian contribuir a explicar la heterogeneidad
observada en las tasas de incidencia de accidentes de trabajo entre los afiliados
a la seguridad social en el pais. La distribucion desigual de hombres y mujeres
entre sectores econdémicos permite contextualizar el contraste entre actividades
relativamente feminizadas, como comercio y servicios, y sectores historicamente
masculinizados, como mineria y canteras.

En los sectores feminizados, el exceso relativo observado en el grupo de 25-34
afios podria reflejar una mayor exposicién de las mujeres jovenes a empleos con
menor estabilidad, menor antigiedad o condiciones laborales mas precarias, a
lo que podria sumarse la carga de responsabilidades familiares y de cuidado,
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factores previamente descritos en la literatura sobre género, trabajo y salud ocu-
pacional®-29_ En cambio, en los sectores masculinizados, el patrén ascendente
de la incidencia con la edad podria estar relacionado con un posible efecto de
seleccion laboral: las mujeres que permanecen en estas actividades hasta eda-
des mas avanzadas podrian corresponder a trabajadoras con mayor antigtiedad,
estabilidad contractual y conocimiento de los mecanismos de notificacion, lo que
aumentaria la probabilidad de reporte y calificacion de los accidentes®?9. Por otra
parte, la distribucion diferencial de hombres y mujeres en distintas ocupaciones,
tareas y niveles jerarquicos dentro de un mismo sector podria modular adicional-
mente estos patrones. No obstante, el reducido tamafio de la poblacién femenina
afiliada en sectores masculinizados limita la precision de las estimaciones y exige
interpretar estos resultados con cautela.

Ademas de considerar a los jévenes como grupo prioritario de intervencion, resulta
imprescindible atender también a los trabajadores de mayor edad, cuya proporcion
aumentara en los proximos afios como consecuencia de la transicion demografica
en Ecuador®. Aungue en términos generales no se evidencio un exceso relativo
de lesiones en los grupos de mayor edad, ello no excluye su condicion de grupo
vulnerable. La literatura internacional ha sefialado que, aun cuando la incidencia
puede ser menor en edades avanzadas, la gravedad de las lesiones, la duracion de
la incapacidad y la recuperacion funcional suelen ser mas desfavorables®27.29731),
En Ecuador, ademas, se ha documentado que adultos mayores con antecedentes
ocupacionales en el sector primario presentan una salud autopercibida entre regular
y mala, asociada a la exposicion acumulada a riesgos a lo largo de la trayectoria
laboral.®? Por ello, resulta pertinente adaptar la organizacion del trabajo en la Gltima
etapa de la vida laboral para compensar la disminucion funcional, fisica y cognitiva
asociada al envejecimiento, especialmente en ocupaciones peligrosas.

La heterogeneidad sectorial observada también merece una interpretacion con-
textual. En construccion, la ausencia de un exceso porcentual de incidencia en los
extremos etarios podria explicarse, al menos en parte, por la exclusion de traba-
jadores informales y el consecuente subregistro en las estadisticas oficiales uti-
lizadas en este estudio. También es posible que exista una menor diferenciacion
etaria en la asignacion de tareas, con exposiciones relativamente similares entre
grupos de edad. En mineria y canteras, en cambio, el exceso relativo en mujeres de
45-64 afos 'y 265 afnos, asi como la tendencia ascendente con la edad, sugiere un
patron distinto al observado globalmente. Como hipotesis a contrastar, una mayor
antigledad y estabilidad laboral podrian favorecer un mejor conocimiento de los
procedimientos y derechos, asi como un menor temor a represalias, lo que incre-
mentaria la probabilidad de notificar accidentes y de que estos sean calificados
para acceder a prestaciones del seguro social.

Entre las fortalezas del estudio destaca el uso de un periodo amplio de observa-
cién (2015-2024) y el andlisis estratificado por sexo y sector econémico. Ademas,
la armonizacion de las clasificaciones etarias entre las fuentes utilizadas hizo po-
sible una comparacion consistente y la estimacion de tasas de incidencia mas
precisas que las disponibles en estudios nacionales previos.
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Este estudio también presenta limitaciones que deben considerarse. En primer
lugar, las estadisticas oficiales de accidentes de trabajo estan sujetas a subregis-
tro, particularmente en lesiones no mortales y en sectores con alta informalidad,
como agricultura y construccion. Ademas, el periodo analizado incluyd los afios de
la pandemia por COVID-19 (2020-2021), que pudieron afectar simultdneamente el
empleo afiliado, la exposicion laboral, la notificacion de accidentes y los procesos
de calificacion por parte del SGRT, lo que podria estar relacionado con la caida
de las tasas observadas en estos afios y con su recuperacion parcial en los afios
posteriores (Figura 2). Por ello, las variaciones interanuales del periodo pandémico
deben interpretarse con cautela. En segundo lugar, el uso de datos agregados im-
pidio realizar analisis mas detallados y ajustar por posibles factores de confusion
a nivel individual. En consecuencia, los resultados deben interpretarse como aso-
ciaciones ecoldgicas, sin inferir relaciones causales (falacia ecolégica). En tercer
lugar, la falta de variables adicionales limito la interpretacion de los hallazgos; por
ejemplo, disponer de informacion sobre exposicion especifica a riesgos, ocupa-
cion, antigliedad laboral, lugar de ocurrencia, gravedad de la lesion y dias perdidos
por incapacidad temporal habria permitido una caracterizacién mas precisa. En
este sentido, seria deseable que los registros administrativos de acceso publi-
co pudieran estar disponibles en formatos de microdatos e incorporen variables
complementarias que fortalezcan la vigilancia epidemiolégica y la investigacion.

En conclusion, este estudio muestra que el patréon edad—incidencia de lesiones por
accidentes de trabajo en Ecuador no es uniforme, sino que varia sustancialmente
segun el sexo y el sector econémico. Los hallazgos sugieren una doble orienta-
cion estratégica para la vigilancia y la prevencion. Por un lado, resulta pertinente
priorizar intervenciones en la poblacion joven, con especial énfasis en los sectores
econémicos donde se identificaron los mayores excesos relativos de incidencia,
particularmente en hombres. Por otro, ante la transicion demografica de la fuerza
laboral, resulta necesario fortalecer el monitoreo de la salud en los trabajadores
de mayor edad mediante indicadores especificos que garanticen un proceso de
envejecimiento laboral saludable, atendiendo a los patrones diferenciados obser-
vados en mujeres, con exceso de incidencia en edades avanzadas en sectores
como mineria y agricultura. Los resultados de este estudio constituyen una base
para fortalecer las politicas publicas y orientar el disefio de programas preventivos
diferenciados por edad, sexo y sector econdmico en el pais.
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