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Estimada Directora,

El sindrome del tunel carpiano represento el 73,2% de enfermedades profesionales
reportadas en Espafia, entre 2011y 2022, y en ese Ultimo afio el sistema CEPROSS
registrd 12.051 enfermedades profesionales, de las cuales el 44% cursaron con
incapacidad temporal®?. Los enfoques clinicos tradicionales suelen intervenir en
fases avanzadas, cuando las opciones se limitan a tratamientos conservadores o
quirdrgicos, a pesar de que el factor de riesgo de exposicion ergonémica es modi-
ficable. Los dispositivos wearable permiten monitorizar posturas y emitir retroali-
mentaciones inmediatas, lo que podria complementar las valoraciones estaticas
clasicas como el método RULA®): sin embargo, su implementacién en trabajado-
res administrativos ha sido escasamente evaluada.

Presentamos los resultados de un estudio piloto cuasi-experimental prospecti-
VO pre-post sin grupo control, realizado en trabajadores administrativos de una
empresa ecuatoriana en 2023. El estudio fue aprobado por el Comité de Talento
Humano (resolucion No. GTH-CNT-2023-06) y todos los participantes firmaron el
consentimiento informado tras recibir informacion sobre los objetivos, procedi-
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mientos, riesgos y beneficios, antes de su inclusion. De 500 trabajadores elegibles
(20-65 afios, sin patologia osteomuscular de mufieca previa), 150 fueron selec-
cionados aleatoriamente y se les aplico una adaptacion exploratoria simplificada
del método RULA para la articulacion radiocarpiana. Los 15 con mayor puntua-
cion de exposicion constituyeron el subgrupo al que se le aplicé una intervencion
multicomponente. Esta incluyo capacitacion en ergonomia postural y uso de 6
horas durante una semana del dispositivo I-Wrist-Wearable (I-WW). Se trata de
un dispositivo de codigo abierto basado en Arduino que detecta posiciones de
la mufieca mediante acelerometro-giroscopio, emite vibracion ante posturas no
neutras (flexion/extension o desviacion >30° durante mds de 5 minutos o mas de
15 movimientos en 30 segundos) y sincroniza los datos con una aplicacién movil.

El desenlace principal fue la frecuencia de posturas no neutras por hora, registra-
da sin retroalimentacion activa antes (PO) y después (P1) de la intervencion. La
significacion estadistica se evalué mediante el test de Wilcoxon y el tamafio del
efecto con la d de Cohen. La aceptabilidad se midié mediante el System Usability
Scale (SUS)“. Los resultados analiticos de la intervencién con los 15 participantes
seleccionados se presentan en la Tabla 1. La frecuencia media de posturas no
neutras por hora se redujo de manera estadisticamente significativa de un valor
basal de 6,3 + 1,3 a 2,3 + 0,8 posturas/hora tras la intervencion. La estimacion del
cambio mediante la mediana de Hodges-Lehmann fue de 4,0 posturas/hora (IC
95% no paramétrico: 3,5-4,5). Dado el reducido tamafio muestral y la evidencia de
no normalidad de las diferencias (Shapiro-Wilk: W= 0,756; p=0,001), se empled la
prueba no paramétrica de Wilcoxon, confirmando la significacion del cambio (W =
120; p < 0,007). La reduccion relativa media de la exposicién ergonémica estima-
da fue del 63,3% (DE + 9,4%). Asimismo, se obtuvo una magnitud del efecto muy
elevada (d de Cohen para datos apareados = 4,32). El sistema wearable demostrd
una excelente aceptabilidad con una puntuacion media de 83,3+ 6,5 puntos en el
System Usability Scale (SUS), situando al T00% de los usuarios en rangos califica-
dos como aceptables o superiores.

Estos hallazgos preliminares sugieren que la combinacion de educacion ergono-
mica y monitorizacion activa mediante tecnologia wearable es factible y promueve
modificaciones conductuales posturales inmediatas en el personal administrativo.
La elevada aceptabilidad reportada a través del SUS refuerza la viabilidad como
herramienta de prevencion secundaria, facilitando la adherencia de los usuarios
en sus puestos de trabajo. No obstante, la magnitud del efecto debe interpretar-
se con cautela debido a limitaciones metodoldgicas intrinsecas: el seguimiento a
corto plazo (una semana), la ausencia de un grupo control, un tamafio muestral
reducido, el uso de una herramienta de medicion no validada psicométricamente
y el posible sesgo por efecto Hawthorne o regresion a la media.
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Tabla 1. Variables de comportamiento postural, exposicion ergonémica y usabilidad en el subgrupo de
intervencion. Prueba piloto, 15 participantes.

. Linea Post- Estadistico de Valor p/
Variable evaluada basal (Pre) intervencién contraste/indicador Magnitud
Frecuencias de posturas 6,3+1,3 23+0,8 Wilcoxon: W=120 p <0,001
no neutras (posturas/
hora, Media + DE)

Mediana de Hodges- - 4,0(3,5a4,5) d de Cohen 4,32
Lehmann (IC 95% no

paramétrico)

Reduccidn relativa de - 63,3% +9,4% Mediana (RIC) 60%
exposicion (%)

Puntuacién del Sistema - 83,3165 Rango obtenido 70,0 2 95,0 (>68)

de Usabilidad (SUS)

* Efecto grande.

Aunque el caracter multicomponente impide atribuir los cambios exclusivamen-
te al dispositivo, este estudio piloto aporta una base cientifica de factibilidad y
aceptabilidad que justifica el disefio de ensayos controlados aleatorizados a gran
escala, con seguimientos a largo plazo, indispensables para determinar el impacto
real y la reduccion de la morbilidad por trastornos musculoesqueléticos ocupacio-
nales. En el contexto de la medicina del trabajo, donde la deteccion precoz de la
exposicion ergonémica podria contribuir a reducir la exposicion ergonémica aso-
ciada al desarrollo de trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo.
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