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La enfermería del trabajo cuenta con una extensa trayectoria en el ámbito de la 
atención especializada por su formación específica y presencia en los centros de 
trabajo. El proceso de adquisición de competencias profesionales admite distintas 
particularidades en el ámbito de la Unión Europea, no obstante la especialidad 
está inmersa en un entorno laboral complejo, diverso y variable donde asoman 
cambios significativos y nuevos retos para la seguridad y salud en el trabajo(1).

La Comisión Nacional de la Especialidad de Enfermería del Trabajo definió en 2009 
unas competencias propias y un programa formativo específico. Esta circunstan-
cia constituyó en su momento un punto de inflexión en esta disciplina enfermera(2). 
La adquisición de competencias permite acceder a un nivel de conocimientos, 
habilidades y actitudes a través de la capacitación en las siguientes áreas: preven-
tiva, asistencial, legal y pericial, gestión, docencia e investigación. En consecuen-
cia, la adscripción a una unidad docente acreditada implica completar un periodo 
formativo de dos años que incluye contenidos teóricos y prácticos. 

En el ámbito comunitario, la Federation of Occupational Health Nurses within the 
European Union (FOHNEU) describe las competencias de la especialidad en dis-
tintos países y analiza los programas docentes impartidos, observando un acceso 
generalizado a la especialidad a través de un master universitario(3). Aunque en la 
estructura del programa difiere en función del país, los contenidos relativos a la sa-
lud pública y comunitaria tienen un gran peso en todos los casos(4) (Tabla 1). Aun 
así, la propia federación profesional señala dos consideraciones: en seis países 
disponen de contenidos específicos durante el periodo de pregrado y en doce han 
establecido programas de especialización concretos(5).

De forma específica, la propia Federation of Occupational Health Nurses within 
the European Union, la American Association of Occupational Health Nurses, la 
Canadian Nurses Association, la Association of Occupational Health Nurse Prac-
titioners, el Scientific Committee on Occupational Health Nursing, la Oficina Re-
gional para Europa de la Organización Mundial de la Salud, el Occupational Health 
Nursing Research Center y la Faculty of Occupational Health Nursing también han 
definido los distintos roles de la enfermería del trabajo en sus áreas de influencia(6).

En el primer estudio en la Unión Europea donde se analiza la opinión y la percep-
ción de las competencias profesionales de esta disciplina enfermera, los especia-
listas alcanzan un mayor grado de desarrollo en aquellos cometidos relacionados 
con el área asistencial. En cambio, consideran más importantes los contenidos 
relativos a la prevención y promoción de la salud(6), percepciones coincidentes con 
distintos autores(7). En este relato de prioridades de la especialidad asoman otras 
circunstancias influyentes: una realidad socioeconómica globalizada, las comple-
jas relaciones laborales en un escenario cambiante, las características del mer-
cado de trabajo actual, las expectativas y actitudes tanto empresariales como de 
los profesionales, la dimensión de la relación que se establece con la población 
laboral, la aparición de nuevas enfermedades o patologías emergentes ligadas al 
trabajo y la herencia de modelos organizativos y asistenciales previos. Todas ellas 
determinan el desarrollo y la ejecución de las competencias del colectivo más nu-
meroso que presta cuidados de salud en los centros de trabajo(8). 
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Tabla 1. Análisis comparativo de las competencias de enfermería del trabajo en diferentes países eu-
ropeos.
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Promoción y 
educación para la 
salud

• • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Prevención de 
enfermedades y 
lesiones

• • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Vigilancia de la salud 
y asistencia sanitaria • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Primeros auxilios • • • • • • • • • • • • • • • • •
Administración del 
servicio de salud 
laboral

• • • • • • • • • • • • • • • • •

Gestión de la 
incapacidad temporal • • • • • • • • • • • • • • • • •
Rehabilitación/
reubicación • • • • • • • • • • • • • • •
Estudios 
medioambientales • • • • • • • • • • • • • •
Evaluación de los 
riesgos laborales • • • • • • • • • • • •
Encuestas 
epidemiológicas • • • • • • • • • • •

Gestión del servicio 
de salud laboral 
y elaboración de 
políticas y protocolos

• • •

Formación a los 
trabajadores • •
Gestión de casos •
Factores 
psicosociales • •

Fuente: Staun J. Occupational Health Nurses status in European Union states 2005-2012. Final results. Federation of 
Occupational Health Nurses within the European Union (FOHNEU), 2014.

En este recorrido a través de especialidad de enfermería del trabajo se observan 
fortalezas y debilidades formativas, no obstante el 67% de los países desarrolla-
dos disponen de una titulación oficial y un programa específico de la especiali-
dad(8). La American Association of Occupational Health Nurses revisa mediante 
el método Delphi sus competencias cada cuatro años con un propósito nítido, 
analizar la práctica profesional de los actores implicados(8). Por tanto, desde una 
propuesta con enfoque laboral pero cercana y complementaria al ámbito comu-
nitario, se trata de provocar una reflexión sobre la oportunidad de armonizar los 
contenidos formativos de forma periódica con el fin de consolidar una disciplina 
que proporcione unos cuidados a la población laboral basados en la mejor eviden-
cia científica disponible.
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