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Convocatoria a Comunicaciones cientificas — Modalidad poster

Se invita a investigadoras/es, profesionales y equipos de trabajo a presentar comunicaciones
cientificas en modalidad péster, que seran exhibidas durante el desarrollo del Congreso
PREVENCIA 2026. El congreso se llevara a cabo los dias 15 y 16 de junio de 2026 en Barcelona,
Espaiia, en el Auditorio del Campus de la Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra.

La Organizacion |Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) organiza el Congreso PREVENCIA
2026, y cuenta con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID) y de la Direccidn General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i
Salut Laboral del Govern de Catalunya.

Areas tematicas:

Se recibirdn trabajos que aborden temas relevantes en el dmbito de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), incluidos en el borrador de la |V Estrategia Iberoamericana de Seguridad y salud

en el Trabajo

e Nuevas formas de trabajo: Anticipar y ordenar preventivamente la digitalizacién, el
teletrabajo y el trabajo en plataformas.

e Género, violencia y acoso: Integrar la perspectiva de género en la gestion preventiva y tratar
la violencia y el acoso como riesgos psicosociales prioritarios.

e Cambio climatico: Adaptar la prevencién a los riesgos climaticos, proteger a los colectivos
expuestos y ordenar una transicion ecoldgica justa.

e Tecnologia e IA: Convertir la innovacién tecnoldgica en capacidad preventiva Util, evaluable
y transferible, con supervisién humana y garantias de derechos.

e Seguridad vial laboral: Reducir la siniestralidad vial laboral con un enfoque de sistema
seguro, datos fiables y gestién preventiva integrada.

e Salud mental y psicosociales: Transicionar desde un enfoque reactivo a una gestidn
preventiva, continua y basada en evidencia de la salud mental relacionada con el trabajo.

e Enfermedades profesionales: Mejorar la deteccién, la notificacion y el control de las
enfermedades profesionales con base cientifica y articulacidn institucional.

e Sectores y colectivos vulnerables: Elevar la proteccion efectiva de quienes soportan mayor
exposicion, precariedad o barreras de acceso a la prevencion y a la proteccién social.

Envio de resimenes:
Las personas interesadas deberan enviar un resumen entre el 13 de abril y 9 de mayo de
2026, a través la web del Congreso

Caracteristicas del resumen:


https://oiss.org/borrador-de-la-iv-eisst-2026-2030/):
https://oiss.org/borrador-de-la-iv-eisst-2026-2030/):
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScD9m4p78jMmsNj9GdGVMt0xwqG9FnibW9_Fital1M5BuSO1A/viewform

- Extensidn: El resumen deberd presentarse con su respectivo titulo, los nombres de las
personas autoras y coautoras, y sus afiliaciones institucionales. El cuerpo del texto no debera
exceder las 300 palabras. Para efectos de este conteo, no se consideraran el titulo (maximo
20 palabras) ni los datos de autoria y afiliacién

- ldioma: espafiol o portugués

- Estructura: abierta o estructurada (objetivos, procedimientos, resultados, conclusiones).

- Conflicto de interés: los autores haran constar la ausencia de conflictos de interés.

Proceso de evaluacion

Todos los resumenes seran sometidos a un proceso de evaluacion por pares, siendo revisados al
menos por dos personas miembros del Comité cientifico (ver mas adelante). Los criterios de
evaluacion se describen al final del documento.

La notificacion de resultados se realizara en la segunda semana de mayo.

Presentacidn de pdsteres

Los resimenes aceptados deberan presentarse en formato pdster durante el congreso. Durante
la sesidn, al menos un/una de las/os autores deberadn estar presentes para responder las
preguntas de la audiencia.

Las dimensiones del poster deben ser de 150 cm altura x 100 cm de ancho. La estructura sugerida
es: Objetivos, Procesos Resultados y Conclusiones.

Requisitos de participacion

Las propuestas aceptadas deberdn presentarse en formato pdster durante el congreso.

e Las dimensiones del péster deben ser de 150 cm altura x 100 cm de ancho.

e En caso de ser aceptada la comunicacién, al menos una de las personas autoras debe estar
inscrita en el congreso y asistir presencialmente, para responder las preguntas de la
audiencia.

e La inscripcion debe realizarse en el sitio oficial : (https://oiss.org/convocatoria-xv-edicion-
del-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-iberoamerica-prevencia-2026/)

Publicacidn:

Los resimenes aceptados y presentados se publicaran en la revista indexada en PubMed
ARCHIVOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl), ademas de en la memoria del Congreso.

Consultas: en caso de dudas o consultas, contactar a Marianela Rojas
(marianela.rojas.garbanzo@una.cr) y/o Fernando G. Benavides (Fernando.benavides@upf.edu)


https://oiss.org/convocatoria-xv-edicion-del-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-iberoamerica-prevencia-2026/
https://oiss.org/convocatoria-xv-edicion-del-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-iberoamerica-prevencia-2026/
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl

Criterios de evaluacion de 0 sobre 10 son los siguientes:

Relevancia Tematica (30% de la puntuacion)

e Pertinencia: {Se alinea con el campo de la SST? éResponde el trabajo a los ejes
tematicos del evento?

e Interés para la audiencia: ¢ Aborda un tema relevante y justificado? ¢ Despertard
curiosidad o debate entre los asistentes? é¢tiene un potencial impacto en lo
practico, organizacional o politico?

Calidad Técnica y Cientifica (25% puntuacion)

e Objetivos: éson precisos y claros?

e Procedimientos: ¢Es sélida y adecuada para responder al objetivo o pregunta de
investigacion? ¢ées suficiente de acuerdo con el tipo de estudio planteado
(cuantitativo, cualitativo, mixto o de intervencion)?

e Resultados: Deben estar claramente expuestos y derivados directamente de los
datos presentados.

e Conclusiones: Deben estar justificadas por los resultados, evitando
generalizaciones excesivas.

Originalidad e Innovacidn (25%)

e Novedad: ¢ Aporta el trabajo algo nuevo al campo: un nuevo método, un hallazgo
inesperado, un valor o aplicacidon diferencial a lo existente?

e Impacto: {Qué tan relevante es el avance para otros investigadores o para la
practica profesional?

Claridad y Estructura del Resumen (20%)

e Estructura estandar: Introduccion, Metodologia, Resultados y Discusion.

e Concision: Capacidad de sintetizar ideas complejas en el limite de 300 palabras.

e Redaccidn: Ausencia de errores gramaticales y uso correcto de la terminologia
técnica.



Rubrica de evaluacion de resimenes (PREVENCIA 2026)

Titulo trabajo/Cédigo asignado:

Evaluador/a:

Criterio Excelente (8-10) Bueno (6-7) Insuficiente/Deficiente (0-5) Puntos %
Relevancia Totalmente alineado con SST y ejes del Alineado con SST; problema Relacién débil o inexistente con SST;

tematica congreso; problema claramente pertinente; impacto o aplicabilidad problema poco relevante o fuera de

30% relevante; alto potencial de impacto o moderada foco; sin impacto claro

aplicabilidad

Calidad técnicay

Problema claramente definido; objetivo

Objetivo claro; método adecuado

Problema, objetivo o método poco

cientifica preciso y coherente; método adecuadoy | con leves vacios o imprecisiones. claros, incompletos o inadecuados;

(25%) bien descrito segun tipo de estudio. Resultados comprensibles, incoherencia interna. Resultados
Resultados claros, especificos y conclusiones coherentes; vagos o0 ausentes; conclusiones
coherentes; conclusiones sélidas; débiles o inexistentes;

Originalidad e Alto nivel de originalidad; aporte Cierta originalidad; aporte moderado | Sin originalidad ni aporte claro

Innovacidn (25%) | significativo a SST

Claridad y Redaccion clara, precisa y bien Redaccion clara en general; algunos Redaccion confusa o desorganizada;

Estructura del
Resumen (20%)

organizada; coherencia global; uso
adecuado del lenguaje técnico; sin
errores relevantes

problemas menores

errores que dificultan la
comprensién

Puntaje Final

Criterios para aceptacion

Resultado (marque alternativa)

2 6 puntos: Aceptado (cumple estandar razonable de calidad para un congreso

internacional)

6 — 5 puntos: Condicional (trabajo presenta potencial, pero esta sujeto a disponibilidad de
cupos)

< 5 puntos: Rechazado (El resumen presenta problemas importantes de pertinencia,
calidad técnica, resultados o claridad que limitan su valor cientifico o aplicabilidad. No se
recomienda su aceptacion.)

[J Aceptado
[0 Condicionado
[0 Rechazado







